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مجلس إدارة
الــجــمــعـيــة

د. محمد بن حــســن بـن مـحمد الشهري

رئيس مجلس الإدارة

د.محمد بن سعد بن مــحــمـد الشهراني 

نائب رئيس الـمجلس

د. علي بن سعيد بن هـــادي الـقـحطاني

عـضـو مجلس الإدارة

د. عبدالله بن محمد بن هادي آل قاسم

عـضـو مجلس الإدارة

أ. عـــامــر بـن مــحـمـد بــن نـاصـر حمدان 

عـضـو مجلس الإدارة
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مصفوفة ارتباط ومواءمة استراتيجية آمال (2026-2023)
مــــــــــــع اســـــتـــــراتـــــيــــجــــيــــات الـــجــهات ذات العلاقة

أهداف التنمية 
الــمــســتـدامة 

(SDGs) مـــــدن ومـــجـتمعات
. مـحـلية مــســتدامة

الــــــــــــــــــــتــــــــــــــــعـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــيــــــم 
. الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــجــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــد

الــــــــــــصـــــــــــحـــــة 
. الـــــــجــــيـــــــــــــــدة

عـــــقــــــــد الشراكات 
. لــــتــحقيق الأهداف

. الرفاه
الـــــعــــــمـــــل اللائق 
. ونمو الاقــــــتـــصـاد

بــرنـامج التحول 
الوطني 2021 -
( NTP ) 2025 الارتقاء بجودة الخدمات

. الــمــقــدمــة للمواطن

تمكين المواطنين مــــن خــلال 
. منظومة الخدمات الاجتماعية

تـــحــســـيــن فاعلــــية وكفاءة 
منظومة الخدمات الاجتماعية .

تمكين المنظمات غير الربحية 
. من تـــحـــقـــيــــق أثــر أعمق

تــــعـــزيــــز قــيام الشركات 
. بمسؤولياتها الاجــتـماعية

دعم نمو القطاع 
. غــــيـــر الـــربحي

تـشــجيع العمل 
. الـــتـــطـــوعــي

المركز الوطني 
لتنمية القطاع 

غير الربحي 
(NCNPS)

تفعيل وسائل قـياس الأثر الاجتماعي 
. وتــــعــــزيــــز الــمساهمة في التنمية

تـــــــقـــديــــم الخدمات الاستشارية الإدارية ذات الــــــــــــصـــــــــــلـــــــــــة بـــــالاخــــتـــصـــــــاص 
. بقطاعات القطاع غير الربحي في تــــــــــــــــحــــــــــــقـــــــــــــيـــــــق أهــــداف التنمية المستدامة

نــــــــــشــــــــــر ثـــــــــقــــافــــــــــة الــــــــــــوعــــــــــــــــي 
. وتـــــــــــــشـــــــــــجــــــــيــع الــــعـــمـل الـــتــطـــوعــي

اســـتـــراتـيجية 
عـــســـيـر (قمم 
وشــــــــيــــــــم)

الأهــــداف 
الأسـاسية 
لـــجــمـعية 
آمــــــــــــال

تطوير المهارات القيادية لدى 
. عـــيـنة من شريحة المجتمع

تعزيز ترابط 
. الأســـــــــر

مجتمع قوي 
. ومـتماسك

تـــــعــــزيـــــز الــــمــــشـــاركـة 
. والانـــــــــدمـــاج الاجــتماعي

اســــتـــراتيجية 
آمال (2023 -

رفع الوعي بعوامل 
الاستقرار الأسري .

تأهيل الشباب للحياة 
. الزوجية المستقرة

رفع وعي الشباب والفتيات 
. بأدوارهـــــــــــــــم الأسرية

تــــــــــطـــــويــــــر مــــــهـــــارات الأســـــــــــــــــــرة 
. فـــــــــــــــــي الـــــتــــعــــامـــــل مـــع المشكلات

الإســــهـــام الــــفــــاعـــــل فــــــــي تــــحـقيق 
. رؤية 2030 واســـتــراتـيجية منطقة عسير

تحقيق الاستدامة 
الــــــــمــــــالــــيــة .

لــجــنـة 
شـؤون 
حــــــــصـــــر احـــتياجات الأسرة الأسـرة

. ومتابعة التحديات ومسبباتها

المساهمة في دعم إعداد البرامج والمستندات الأساسية والتواصل مع كل ما 

. يــــــــــــــــــتـــــــــــــعــــــــــــــــــلـــــــــــــــــق بشؤون الأسرة على مستوى المنطقة

توعية الأسرة وتأهيلها فــــــي مــجال العلاقات الزوجية مع •
. الــــتــــركــــيــــز عـــــلــــى المقبلين على الزواج من الجنسين

العمل على توفير برامج الــــتـــأهيل الاجتماعي والاقتصادي •
. للجنسين بما يحقق الرقي الـــــمـادي والاستقرار الاجتماعي

الإسهام في توثيق العلاقة بين أفـــــراد الأســـــرة وتــنـــمية •
. مهارات الحوار والاتصال وآليات حــــــــــــل الــــمـــشــكلات

•. التوعية بالآثار السلبية للطلاق في الــــمـــجــتمع السعودي
تعزيز أسرية استغلال الشباب مــــــــــــــــع الأطـــــــفــــــــــال •

. وذوي الاحـــــــــــــــتــــــــــــــيــــــــــــاجــــــــــــات الـــخــــاصـــة
الاهـــتــمام بتدريب وتطوير الأسرة بمختلف أفرادها للتأقلم •

مع الــــــــــــــــــــــــــحـــــــــيــــاة العصرية ومواجهة الضغوط 
. بإطــــــــــــــــــــــــــــــــــارهـــــــــــــــــــــا الاجـــــــتـــــمـــــــاعــــي

الــــــــمــــساهمة في حل المشكلات والحالات الأسرية التي •
. تحدث بين أفراد الأسرة والعمل على تحقيق الاستقرار لهم

إجراء الـــــدراسـات الاجتماعية والمسوح الميدانية للوصول •
إلى حلول وبــــرامـــــــــــج عـــملية للمشكلات والمخاطر التي 
. تهدد تماسك الأســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة

الاهــــتـــمـــــام بــــبـــــرامــــــج الـــــتـــــــأهــــــيـــــل والتدريب •
. للــــــــــــــشــــــــــــبــــــــــــاب والفتيات لإعدادهم للمستقبل

الاهــــــــــتـــمام بأطفال الأسر ذات الظروف الخاصة وتوفير •
. الــــــــــــــــبــــــــــــــــــرامــــــــــــج الـــمناسبة لهم ولعائلاتهم

أي مجالات أخرى تؤدي إلى تـــــــــــــــــرابـــط الأسرة وتأهيلها •
. وتنميتها وذلك بلاتنسيق مع جهة الاخـــــــــــــــتــــــصـــاص

اقتراح المبادرات والبرامج والشراكات الهادفة 

. ذات الـــعـلاقة بالأسرة على مستوى المنطقة

اســـتــراتــيجية وزارة 
الموارد الـــبــشـــريــة 
والتنمية الاجـتـماعية 

(HRSDS) إتــــــاحـــــة المنظومة
. لجميع أفراد المجتمع

تــعـــزيـز الاعتماد على 
. الذات للأسر والأفراد

تطبيق المستوى الأمثل في نظام 
. دعم وتعزيز المرونة الـــمجتمعية

تــــقـــديـــم خدمات اجتماعية مساندة موجهة حسب 
حـــــــــاجـــــات وتـــطـلعات العملاء بـــكفاءة وعدالة .

تــأمـــيــن القوى العاملة 
وتوفير فـرص العمل في 
. الـــقــطـــــاع غير الربحي

تحـــقيق التحول الاستراتيجي والانتقال 
. للـــــــــــدور الـــتــنــظـــيــمي والإشرافي

مجلس شؤون 
(FAC) الأســرة

إتاحة بنك إلكتروني المصدر 
. الرئيسي لمعلومات الأسرة

توعية الأسرة بالقيم وقــضـــاياها 
المختلفة لها ولأفرادها ومكانتها .

تـــعــزيز قيم الأسرة 
. الداخلية والمجتمع

توعية أفراد الأسرة بالخدمات المقدمة لهم ومجالات 
دعم الأفــــراد الـــعاملين في مجالات شؤون الأسرة .

تــــــوفــــيــــــر الأدلة 
والـــــــــــــدراســـــات 
الــــمـــعـــــــــــنــــيـــة 
بـــــــــــــــــشــــــــؤون 
الأســــــــــــــــــــــــــرة 
لــــكـــــــــــــــــــــافـــة 
. الــــــجــــــهــــــــــات

تــــمـــكين جميع الجهات من القيام 
. بواجـــبها تجاه الأسرة في المملكة

رؤيــــــــــــة

 2030
(VISION) رفـــع مــســتوى تحمّل

. المواطن للمسؤولية
تعزيز القيم الإسلامية 
. والـــهـــويـــة الوطنية

الارتــــــــــــــــــــــــــقـــــــــــــاء بــــــــــــــــجـــــــــــودة 
. الــــــــــــحــــــــــــــيــــــــــــاة في المدن السعودية

تـــــــمـــــــكـــــــيـــــــن الـــــــشـــــــركــات من 
. الـــــــمـــــــســـــــاهـــــــمـــــــة الاجـــتماعية

تــــــــــعـــــــــــزيـــــــــز الـــــــــــــصـــــــــــــــورة 
. الاجــــتـماعية للعمل الــــــــــتــــطــــوعـــــي

https://q.me-qr.com/9ivd2hmb
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بلغ عدد المستفيدين من خدمات
الــــمـــركـــز خـــــلال عام 2025 م

إجــــــمالي عـــــــــدد
384 الـــمــستفـيديـــــــن

يـــخـــتص مـــركـــز تمكين بتحقيق الاســــتقرار 
الأسري من خلال مــجمـــــــــوعــــة من الدورات 
متخصصة في المجالات الأُسَريـة والاجتِمَاعِية.

المقبلون والمقبلات على الزواج

الأســـــــــر غــيـــر الــمــسـتـقـرة

الأســر حديثة الزواج

الأســـــر الــمنفصلة

الــفئات المستهدفة في برامج التدريب

رفــــــــــــــع الــــوعــــي بــــعوامل
الاســـــــــتـــــــــــقـــــرار الأســــري

الارتـــــــــــــبـــــــــــــــــاط بالـــــــــــخــــــــــــطــــــــة الاستراتيجية
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تأهيل الشباب والفتيات للحياة 
الــــــــــزوجـــــــــيــــة الــمــستقرة

تـطـــوير مهارات الأسرة فــــــــــــي
التعامل مــــع المشكلات الزوجية
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بلغ عدد المستفيدين من خدمات
الأنـــــديـــــة خـــــلال عام 2025 م

إجمالي عـــــــــدد

أنـــديـــة تُــعـنى بــــــتـــأهـــيل الشباب والفتيات من سن 
12-18 سنة لأن يــــــــكـــونـــــوا فـــاعـــلـــيـن في أسرهم

، وذلك بتأصيل قيم الانـــــتـــمـــاء للأســــرة  ومجتمعهم
، بــمــا  ، والتكامل بين أفرادها والتفاعل الإيجابي داخلها
، من خلال تقديم مـــجـــمـوعة  يحقق الاسـتقـرار الأسري
. من الأنـــــــــشــــــــطـــــة الـقيمية والمهارية والترفيهية

رفـــــــــــــــــــــــع وعــــــــــــــــي الـــــشـــبــاب 
. والــفــتــيـات بأدوارهم الأســــــــــــــــريـــة

الارتــــــــبــــــــــــاط بالـــــــــــخـــــطـــــــة الاستراتيجية

25

المستفيديـــــــن 7,140
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نادي أوتك للشباب
نادي نـجباء للفتيان
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نادي الجمانة
للـــفــتــيــات
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الجهات والمؤسسات
الــــــــمــــانـــــحـــــــــــة

محمد بن عبدالعزيز الراجحي

أوقـــــــاف الــشـــيـــخ



الأفـــــــــــــــــــــراد
الـــــــداعـــــمــيـن

32

أ. ســـــــــــعــــــد الـــــوتــيــد

الأســــــــــتـــــــــــــــــاذ



الجهات والمؤسسات
الــــــــمــــانـــــحـــــــــــة

الأفــــــــــــــــــــــــــــــراد
الــــــــــــداعـــــــمــيـــن

33

دار التربية الاجتماعية 
بـــخـــمــــيس مشيط

كـــــــلـــــــــيــــــــة الــبنات بخميس مشيط•
الابتدائية التاسعة عــشر بخميس مشيط•
المتوسطة الـــــــســابعة بخميس مشيط•
الابتدائية الأولى بــــــــــــمـــديـــنـة سلطان•

شـــــــــــــــــركـــــــــــــاء
الــــــــــــــنــــــــجــــــــاح

عـــلــي بــن حــسـيـن حمران

الأســــــــــتـــــــــــــــــاذ

فوزية بنت إبراهيم الجفلاي

الــــــــــــدكــــتـــــــورة
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المشاركة في حملة تلطف 
مع جمعية شمل الأسريــة 
بالمنطقة الــــــشـــرقــــيــة

35



والاعتمادات

الــــجــوائـــز

34 36



.72%

حـــــــقـــقـــت جـــمــــــعــيــة آمال للتنمية الأسرية 
نسبة 96.72٪ في تقييم الـــحوكمة لعام 2024م

مؤكدة التزامها بأعلى مــــعايير العمل المؤسسي 
والشفافية

معيار الامتثال
والإلـــــتــــــزام

98%

معيار الشفافية
والإفـــــصــــــاح

100%

معيار السلامة
الـــمــــالــــيــــة

93.79%

34 37



، والـــصـــلاة والـــســـلام على  الـــحـــمد لله رب الـــعـــالـــمـــيـــن
، وبعد أشرف الأنبياء والمرسلين

، واصـلت الجمعية دورها في تقديم خدمات  خـــلال هـــذا العام
، ســـعيًا لـــمـــعـــالـــجة التحديات التي تـــواجـــه  الإرشاد الأسري
، بما  ، وتــقديم الدعم النفسي والاجتماعي المتخصص الأســــــر
يسهم في رفع مستوى الوعي وتعزيز مهارات التعامل الإيـجـابي 

. داخل الأسرة

، من خلال  كـــمـــا أولـينا جانب المصالحة الأسرية اهتمامًا بالغًا
، وإعادة بناء جسور التواصل بما يـحفظ  جهود إصلاح ذات البين
، كما عملت الـــجـــمـــعـــيـة على  كيان الأسرة ويحد من النزاعات
تــــعميق تجربة الأندية الاجتماعية التي وفّرت بيئة آمنة ومحفزة 
، أسهمت في تنمية العلاقات الاجتماعية  للـــشـــبـــاب والـفتيات

. وبناء شخصية متوازنة

كـــما حـــرصـــنا عـــلـــى تـــنـــفـــيـــذ بــــرامــــج تــــــــــــدريـــبــيـــة 
، لــتــمــكـينها  ، استهدفت تطوير مهارات الأسر وتأهيلية نوعية
، بما يحقق لها الاستقلال والاســـتــدامـــــة اقتصاديًا واجتماعيًا

. ويسهم في رفع جودة حياتها

أ. علي بن خصيف القرني
المدير التنفيذي
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، وحرصهم على  لـــقد كان لالتزام منسوبينا بقيم التميز والابتكار
، دورٌ محوري في تعزيز نتائج أعمال الجمعية الــتـطـوير المستمر

، بما انعكس بشكل مباشر  وتــوســيع نطاق أثرها في المجتمع
، وأسهم في رفع  على مـــســتـــــوى رضا المستفيدين والشركاء
جودة الــمـخرجــــات وتعظيم الأثر الاجتماعي لبرامجنا ومبادراتنا
. ورسّخ مكانة الــــجمعية كجهة رائدة في مجال التنمية الأسرية

، فقد أولت الجمعية  وإيمانًا منا بأهــمــيــة الــنــجــاح المؤسسي
، وقد تُوّجت هذه  اهتمامًا كـبيرًا بالحصول عــلى شهادات التميز
الــجــهــود – ولله الحمد – بــحــصــول الجمعية خلال عام 2025

، وجــــائـــــــزة أفـــضل بيئة  على شــهادة أفضل بيئة عــــــــمــــل
، إضـــافـــة إلى  ، وشهادة المنظمة الموثوقة عــمل للسعوديين
، وهي إنجازات تعكس  جـائزة ماكسيموس في مجال الحوكمة
، وتعزز الثقة في ممارساتنا الإدارية  مـسـتوى النضج المؤسسي

. والتنظيمية

، أتقدم بخالص الشكر والتقدير لأعضاء مـــجـــــلس  وفي الختام
، وكافة العاملين والمتطوعين ، والشركاء ، والــداعـمين الإدارة
، سائلين الله أن يديم التوفـيق على ما بذلوه من جـهـود مـباركة

. وأن يبارك في هذه المسيرة

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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