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 التقديري  الموازي  : الثالث الفصل

 

 الخةدط  علدى  وتشدمل  الاسدتراتيجي   الخةد   مد   مشدتق    )سدنوي    (لةد   الجمعي  تُعد  :( 2  /1 ) مادة 

 : التالي  الفرعي 

 .والأيشة  ال ام  لةط (1

 )العمومي  والإدااي (. التشغيل لة  (3

 .والإيرادات الت عات لة  (2

 .والاستثمااات الأصول لة  (/

 

  .الجمعي  في التقديري  الموازي  لإعداد أساساا  )السنوي   (الخة  تُعت : ( 2  /3 ) مادة 

 

 السديول   وحجد   العامدل  المدال  اأ  مد   احتياجاتهدا  تقددير  علدى  الإدااة الموازيد   تُسداعد  :( 2  /2 ) مدادة  

 .الدواي  الالتزامات لسداد اللازم  النقدي 

 

 لتكاليف المالي  الترجم  للال م  والنفقات لديرادات التقديري  الموازي  الجمعي  تُعد: ( 2  // ) مادة 

 : التالي  الأقسام التقديري  الموازي  تشمل أ  على السنوي  الخة 

 ،بالجمعيد   الخاصد   والأيشدة   الد ام   كاةد   وتظد   :والأيشدة   ال ام  موازي   -أ 

 .الجمعي  يشاط في والمتمثل للجمعي  الرئيس  الهدف تخدم مباداات وأ 

والإداايد     ويقصدد بهدا المصدروةات العموميد      :التشدغيلي   للنفقات التقديري  الموازي  -  

 العاملد   القدوى  وتكلفد   العمدل  اأ  عدل  القائمد   البشدري   القدوى  تكلفد   وتضد  

 التشدغيلي ،  الخةد   في المعتمددة  التو يدف  لةد   وةدق  القدادم  العدام  لدلال  المضاة 

 يدت   أ  وعلدى  والتجهيدزات  المعددات  وتكلفد   المستهلك  والخدمات المواد ويفقات

 علدى  تكلفد   إدااة ولكدل  الجمعيد   حسدابات  لددليل  وةقًدا  النفقدات  هده   تبويدب 
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 .المنظواة غير المصروةات بموازي  لاصاا بنداا إليها ويضاف ،حد 

 الناتج  الجمعي  إيرادات كاة  شملوت  :والت عات لديرادات التقديري  الموازي  -  

 لد ام   الت عدات  تقدديرات  إلى بالإضداة   الأوقداف  وايدع  الاسدتثماا  عمليدات  مد  

 الجهدات  مد   للجمعيد   يقددم  الده   والددع   الإيدرادات  وكاةد   الجمعيد   وأيشدة  

 .الداعم 

 الد   الاسدتثماا  وموازيد   الثابتد   الأصدول  موازيد   وتشدمل  :الرأسماليد   الموازيد   -د 

 .التشغيلي  الخة  في الجمعي  تعتمدها

 النقديد   السديول   بحركد   موازيد   إعدداد  في وتمثدل  : التقديريد   النقديد   الموازيد   -  

 أاصددة  إلى بالإضداة   والنفقدات  الإيدرادات  مدوازي   تدأثير  لدلال  مد   للجمعيد  

 .المال  العام بداي  في المتوقع  النقدي 

 التقديريد   والمصدروةات  الإيدرادات  قائمد   علدى  وتشتمل : التقديري  المالي  القوائ  -و 

 الموازيد   معةيدات  وةدق  التقديريد   المدال   المركدز  قائمد   إلى بالإضداة   للجمعيد  

 . السابق 

 

 الخةد   لإعدداد  لجند   بتشدكل  قدراااً  سدنوياا  بده ينو مد   أو الإدااة مجلدس  ائديس  يُصددا : ( 2  /1 ) مدادة  

 : بالتال  اللجن  هه  وتختص ، للجن  ائيساا التنفيه  المدير يكو  أ  على والموازي 

 .التقديري  للموازي  العام  والإجرا ات السياسات تحديد - أ

 في استددامها المةلو  والعناصر والعوامل والفرضيات المةلوب  المعلومات تحديد -  

 .التقديري  الموازيات عدادإ

 .العمل وحدات بتنفيه  تلتزم للموازي  زمني جدول إعداد - ت

 .للجمعي  التابع  والمعاهد والأقسام الإدااات لةط مناقش  مراجع  - ث

 وتقدديمها  للجمعيد    التقديريد   والموازيد   التشدغيلي   للدةد   النهدائ   التصدوا  وضدع  -  

 . والتصديق للاعتماد الإدااة لمجلس
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 التنفيده   المددير  مد   كدل  وتضد   أشدهر  بأابعد   السدن   يهايد   قبدل  اللجند   تشدكيل  يدت   : ( 2  /2 ) مدادة  

 جهد   وأ  المدوااد  وتنميد   الماليد   الإدااة مدع  الجمعيد   في الرئيسدي   الإدااات ومدداا  

 . لجمعي ل التنفيه  ديرالم بها يوص 

 

 نمداذ   أدلد   وتوزيدع  إجدرا ات  بإعدداد  المعنيد   الإدااات مدع  بالتنسيق الموازيات لجن  تقوم: ( 2  /7 ) مادة 

 . عليه  السنوي  الموازي  إعداد

 

 شدهر  يتعددى  لا موعدد  في وذلد   السدنوي   الخةد   بتقددي   المبداداة  إدااة كدل  علدى  يجدب : ( 2  /1 ) مدادة  

 . عام كل م ( 11) يوةم 

 

 بإعدداد  تقدوم  كمدا  روعفد وال الإدااات مدع  المقدمد   الموازيدات  دااسد   الموازيد   لجند   تتولى: ( 2  /9 ) مادة 

 . منها الايتها  بعد المجمع  الجمعي  موازي  ومناقش 

 

 قبل اللجن  أعضا  مع الرأسمالي  النفقات متةلبات بمناقش  المالي  الإدااة مدير يقوم: ( 2  /11 ) مادة 

 .الموازي  في إدااجها

 

 إدااات يعجم مع التشاوا الموازي  في الرأسمالي  النفقات إداا  قبل الموازيات لجن  تقوم: ( 2  /11 ) مادة 

 إدااتهدا  أو الجمعيد   أقسام في مستددم  غير أصول وجود عدم م  للتأكد الجمعي 

 . شرائها م  بدلًا لتحويلها وذل 

 

 .المال  العام م  الألير الشهر منتصف في اللجن  أعمال تنته : ( 2  /13 ) مادة 
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 أو يقدل  الد   الفدترات  تدب   بحيدث  سدنو   وابدع  شدهر   أسدا   على الموازي  اعداد ينبغ : ( 12/2) مادة 

 العمليدات  في المتوقعد   الدتغيرات  في للاحتيداط  وذلد   الجمعيد   يشداط  للالهدا  يزيدد 

 .التقديري  قدي الن الموازي  إعداد في والمساعدة

 

 برةعها لجمعي ل التنفيه  ديرالم يقوم اللجن  م  للموازيات النهائي  المسودة اعتماد بعد: ( 2  //1 ) مادة 

 . المال  العام يهاي  ىلا يتعد موعد في لاعتمادها الإدااة مجلس إلى

 

 حددود  في الصدرف  يدت   سدابقًا  المحددد  الموعدد  في التقديريد   الموازيد   اعتمداد  تعدها  إذا: ( 2  /11 ) مدادة  

 مد   المصدروةات  هده   تنزيدل  يدت   أ  علدى  السدابق  العدام  موازيد   في المرصدود  الاعتمداد 

 . اعتمادها بعد الجديدة الموازي  في المقابل  البنود

 

 المناقدل  البندد  في عجدز  حدوث م  التأكد تم إذا آلر بند إلى بند م  المناقل  يمك : ( 2  /12 ) مادة 

 . الصلاحي  صاحب مواةق  بعد منه المناقل البند في ةائ  جودوو له

 

 موازي  جمل  م  % 11 تتجاوز لا أ  يجب النفقات موازي  في المنظواة غير المصروةات: ( 2  /17 ) مادة 

 اعتماداتهدا  يفدهت  الد   البندد  لتغهيد   البندد  لهدها  المدصدص  ويُسدتددم  المصدروةات، 

 تعدها  بعدد  المدير التنفيه  للجمعيد   م  بقراا وذل  المتوقع  غير الةاائ  والمصروةات

 .بهل  يسمح ةائ  وجود لعدم الواحد دالبن أقسام ب  النقل

 

 الموازي  وتحديث لمراجع  الحاج  عند أو سنو  ابع دوا  بشكل الموازي  لجن  تجتمع : ( 2  /11 ) مادة 

 .الإدااة مجلس إلى تقرير واةع
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 كظهدوا  اسدتثنائي   حدالات  في إلا تدت   لا ا  يجدب  الجاايد   للسدن   الموازيد   تعدديل  عملي : ( 2  /19 ) مادة 

المددير   ويوصد   لااجيد   أسدبا   أو لاطئد   اةتراضدات  استددام يتيج  كبيرة ةروقات

 علدى  بندا ا  ، اللجند   مدع  مناقشدتها  بعدد  التعدديلات  هده   باعتمداد  التنفيده  للجمعيد   

 مسؤول أو ( المؤسس  التةوير إدااة مع التنسيق بعد المالي  الإدااة م  المقدم التقرير

 . للجمعي  المالي  التقااير تحديث يتولى وم  ) التشغيلي  الخة 

 

 التقديريد ،  بتلد   الفعليد   النتدائ   يُقاا  شهر  تقرير بإعداد المالي  الإدااة مدير يقوم: ( 2  /31 ) مادة 

 .التال  الشهر م  الأول النصف في التنفيه  للمدير التقرير اهه مقدَّويُ

 

 عندد  الفعليد   والنتدائ   الموازيد   لبندود  المقبول  الانحراةات حد يسب الموازي  لجن  تُحدد: ( 2  /31 ) مادة 

 . التقديري  الموازي  إعداد

  




