
المملكة العربية السعودية                 

والتنمية الاجتماعيةالموارد البشرية وزارة       

سرية بخميس مشيطتنمية ال لل آمال جمعية    

(655مسجلة برقم )                      

 

 

 
 

)35( 

 المالي  الموااد: الثام  الفصل

 

 :يل  مما الجمعي  إيرادات تتكو : (1/  1) مادة 

 .الجمعي  برام  لبع  المصاحب المال  العائد ذات الأيشة  إيرادات: الهبات -أ 

 .المنقول  و الثابت  الجمعي  ممتلكات استثماا عائدات: الأوقاف -  

 الاستثمااي : عائدات أيشة  استثمااي  تدا دللًا للجمعي .الأيشة   -  

 

 مد   عليهدا  موقدع  وثدائق  لدلال  مد   تدت   أ  يجدب  بشديكات  أو النقديد   المقبوضدات  جميع: (  1/  3) مادة 

 . بشيكات او النقدي  للمتحصلات قب  سند ةيعد ، بهل  المدتص

 

 لأ  يجدوز  ولا ةقدط  الصدناديق  أمندا   لدلال  مد   تدت   أ  يجدب  النقدي  المتحصلات جميع: (  1/  2) مادة 

 أو محددة ولفترة المال  المدير م  تكليف على بنا  إلا بالتحصيل القيام آلر مو ف

 . محددة تحصيل عمليات لتنفيه

 

 وعلدى  امةلقًد  ايدداعها  قبدل  منها الصرف يجوز ولا البن  إلى المحصل  المبال  جميع تواد: (  1/  /) مادة 

 .يهائ  كموعد التال  الأحد يوم صبا  أو اسبوع كل يهاي  التوايد يت   أ

 

 يجدب  وقت أ  وفي مقدااها كا  أ  الصندو  أم  لدى الشيكات أو النقدي  المبال : (  1/  1) مادة 

 تخص لا شيكات أو يقود أ  معها يحفظ أ  يجوز ولا الجمعي  لزين  في تحفظ أ 

 . الجمعي 

 

 للنقدود  والمةابقد   الجدرد  بدإجرا   يدوم  كدل  يهايد   يقدوم  أ  الصدندو   أمد   علدى  يجدب  :(  1/  2) مدادة  

 إ  ةروقات أ  ع  المال  المدير إبلا  عليه ويجب ، اليوم للال المحصل  والشيكات
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 . وجدت

 

 إقفالهدا  أو المحليد   البندو   لددى  الحسدابات  ةدتح  ويدت   البند   لددى  الجمعيد   أمدوال  تدودع   (  1/  7) مدادة  

 . التنفيه  المدير ومواةق  المال  المدير اقترا  على بنا  المجلس م  تصدا بقرااات

  




