
نشكر لكم سلفاً كریم تعاونكم وتفاعلكم

الاسم (اختیاري)
18 ردًا

بخصوص عملك

( 0 الأدنى - 4 الأعلى )

 الاتصال والتواصل

( 0 الأدنى - 4 الأعلى )

فرص الترقي والإرتقاء المھني

استبیان قیاس رضا العاملین والمتطوعین 2023م
33 ردًا

نشر التحلیلات

نسخ

أبو عبدالله
إیمان حسین ال قبیل

الاخصائیھ اسماء سعید
ریحانھ مفرح یحي عسیري

سلطان
…عبدالمحسن مشبب سعید الاحم

ماجد البیشي
…محمدعبدالعزیز عبدالله
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نسخ

نسخ

ھل یتم تقییم أدائك بشكل عادل و
على معاییر وأھداف واضحة

ھل یتم ربط الحوافز والمكافآت المقدمة
للعاملین بمستویات الأداء بطریقة

فعالة؟

https://docs.google.com/forms/d/1MrZFcOHExbTtMSnBQoV8YATyn73UovW7h9yIMqd4Wqw/edit#start=publishanalytics


( 0 الأدنى - 4 الأعلى )

 الرؤیة والرسالة:

( 0 الأدنى - 4 الأعلى )

بشكل عام ما مدى رضاك عن وظیفتك؟
33 ردًا

أي من جوانب الرضا الوظیفي ھي الأھم بالنسبة لك؟
33 ردًا

ً أخیرا

نسخ

ما مدى احتمال أن تترقى أو تنتقل إلى
درجة وظیفیة أعلى؟

ما مدي شعورك بالأمان الوظیفي؟ ھل لدیك الثقة بأن الجمعیة تحافظ على
الموظفین المتمیزین؟

نسخ

ما ھي درجة وضوح رؤیة ورسالة
الجمعیة بالنسبة لك؟

ما مدى معرفتك بالأھداف
الاستراتیجیة للجمعیة؟

ما مدى شعورك بأن أھدافك تتماشى
مع أھداف الجمعیة؟

ما مدى ثقتك بأن الجمعیة تسیر في
الاتجاه الصحیح؟
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نسخ

التطویر الوظیفي
العلاقة الجیدة
بئیة العمل
المكافات والمزایا
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إذا كان لدیك تعلیق أو اقتراح نرجو أن تفیدنا بھ
19 ردًا

نرجوا من الجمعیة الموقرة وادرتھا سماع مالدینا واذا اشتكینا من شي یكون محل الاھتمام ومایكون فیھ برووود في التلقي والسماع لانا
تعبنا وحن نشتكي من اشخاص معینین ولكن لا حیاة لمن تنادي وبرضھ مجلس الادارة یكون منصف واذا ماكانوا یفھمون في برامج

الجمعیة یجلسون ویعرفون مدى اھمیتھا وطریقة عملھم في برامجھم ❤

حالیًا الجمعیات تحتاج موظفین مدركین لأھمیة العمل الخیري وأنفسھم تتشوق للعمل فیھ فھذا یزید من انتاجیتھم ، أما أن یكون الموظف
یعمل تحت نظام العمل لن تصبح الانتاجیة عالیة ولن یكون ھناك تمیز سیكون عمل منتظم فقط !!

اھتمام وتحفیز العاملین

شكرا لكم

زیادة راتب

وضوح عمل كل موظف بالطریقة الصحیحة حسب مھامھ - اكتمال التسلسل الإداري لجمیع المعاملات - عدم الھروب من العمل وتحمل
المسؤولیة - التعاون والمشاركة المتبادلة بین منسوبي الجمعیة - البعض یظن انھ إذا طُلب منھ شيء في تخصصھ في العمل یعتبره منھ

وأن ھذا عملك.

اتمنى بحث امكانیة تصنیف المستشارین والاخصائیین النفسیین والاجتماعیین وذلك لحمایة المستشار والاخصائي النفسي والاجتماعي
قانونیا

شكرا لكم ولجھودكم

یعطیكم ألف عافیة على ھذا المجھود الذي تبذلونھ لتطویر الجمعیة والرقي بھا نحو صرح النجاح ولا حرمكم ربي الأجر. عندي فقط
م قبل العید، كنت أتمنى لو كانت المكافآت أكثر (١٠٠٠ ریال كحد تنویھ بسیط على مكافآت برنامج منتدى النخبة عن بعد والذي قدُِّ
أدنى) وذلك لأن المجھود الذي قمنا بھ لا یكون فقط في منصة الزووم بل ھناك عمل خارج وقت الزووم واجتماعات عدیدة قبل بدء

البرنامج بأسابیع وفي أثناء سیر البرنامج وقد تستمر ھذه الاجتماعات حتى بعد انتھاء البرنامج.

ھذا ما أحببت أن أنوّه علیھ ودمتم بود ..

نأمل تفعیل مبدأ الشفافیة والوضوح واستقطاب ذوي الخبرات وبكل حیادیة والفلترة الدوریة ونقول للمحسن احسنت وللمسيء
اسأت...جزاكم اللھ خیر الجزاء.

لا یوجد

تخصیص حوافز للموظفین والبدلات مثل بدل مواصلات بدل غلاء معیشة

اتمنى ان یكون ھناك تحسین في رواتب الموظفین.. وان یكون ھناك دورات تطویریھ خاصة في مجال التكنولوجیا والتخصص

آمل تسریع وتیرة التغییر لتطویر الجمعیة، للوصول إلى رسالة الجمعیة بفعالیة.

وفقكم اللھ

لاتعلیق في الوقت الراھن

١/ مافي ھیكل ادارى واضح ٢/ عدد الموظفین بسیط مقارنة بي الخطة المتبعة ومن ذلك نجد وظیفة في وظیفتین ٤/ العائد المادي
بسیط بحجم الشغل المبذول

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة
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