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هل يتم تقييم أدائك بشكل عادل و
على معايير وأهداف واضحة

هل يتم ربط الحوافز والمكافآت المقدمة
للعاملين بمستويات الأداء بطريقة

فعالة؟
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إذا كان لديك تعليق أو اقتراح نرجو أن تفيدنا به
ا 19 ردً

نرجوا من الجمعية الموقرة وادرتها سماع مالدينا واذا اشتكينا من شي يكون محل الاهتمام ومايكون فيه برووود في التلقي والسماع لانا
تعبنا وحن نشتكي من اشخاص معينين ولكن لا حياة لمن تنادي وبرضه مجلس الادارة يكون منصف واذا ماكانوا يفهمون في برامج

الجمعية يجلسون ويعرفون مدى اهميتها وطريقة عملهم في برامجهم ️❤

حاليًا الجمعيات تحتاج موظفين مدركين لأهمية العمل الخيري وأنفسهم تتشوق للعمل فيه فهذا يزيد من انتاجيتهم ، أما أن يكون الموظف
يعمل تحت نظام العمل لن تصبح الانتاجية عالية ولن يكون هناك تميز سيكون عمل منتظم فقط !!

اهتمام وتحفيز العاملين

شكرا لكم

زيادة راتب

وضوح عمل كل موظف بالطريقة الصحيحة حسب مهامه - اكتمال التسلسل الإداري لجميع المعاملات - عدم الهروب من العمل وتحمل
المسؤولية - التعاون والمشاركة المتبادلة بين منسوبي الجمعية - البعض يظن انه إذا طُلب منه شيء في تخصصه في العمل يعتبره منه

وأن هذا عملك.

اتمنى بحث امكانية تصنيف المستشارين والاخصائيين النفسيين والاجتماعيين وذلك لحماية المستشار والاخصائي النفسي والاجتماعي
قانونيا

شكرا لكم ولجهودكم

يعطيكم ألف عافية على هذا المجهود الذي تبذلونه لتطوير الجمعية والرقي بها نحو صرح النجاح ولا حرمكم ربي الأجر. عندي فقط
م قبل العيد، كنت أتمنى لو كانت المكافآت أكثر )١٠٠٠ ريال كحد تنويه بسيط على مكافآت برنامج منتدى النخبة عن بعد والذي قُدِّ
أدنى( وذلك لأن المجهود الذي قمنا به لا يكون فقط في منصة الزووم بل هناك عمل خارج وقت الزووم واجتماعات عديدة قبل بدء

البرنامج بأسابيع وفي أثناء سير البرنامج وقد تستمر هذه الاجتماعات حتى بعد انتهاء البرنامج.

ه عليه ودمتم بود .. هذا ما أحببت أن أنوّ

نأمل تفعيل مبدأ الشفافية والوضوح واستقطاب ذوي الخبرات وبكل حيادية والفلترة الدورية ونقول للمحسن احسنت وللمسيء
اسأت...جزاكم الله خير الجزاء.

لا يوجد

تخصيص حوافز للموظفين والبدلات مثل بدل مواصلات بدل غلاء معيشة

اتمنى ان يكون هناك تحسين في رواتب الموظفين.. وان يكون هناك دورات تطويريه خاصة في مجال التكنولوجيا والتخصص

آمل تسريع وتيرة التغيير لتطوير الجمعية، للوصول إلى رسالة الجمعية بفعالية.

وفقكم الله

لاتعليق في الوقت الراهن

١/ مافي هيكل ادارى واضح ٢/ عدد الموظفين بسيط مقارنة بي الخطة المتبعة ومن ذلك نجد وظيفة في وظيفتين ٤/ العائد المادي
بسيط بحجم الشغل المبذول
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