
ابدأ الاستبیان

استبیان قیاس رضا المستفیدین" العملاء" 2023م
75 ردًا

نشر التحلیلات

https://docs.google.com/forms/d/1P8Bn4f5dp66XvCreTABZTV0zw_4-qEtpPCoY3zFXpB0/edit#start=publishanalytics


الاسم
70 ردًا

إیمان مریع عبداللھ

ھدى الغامدي

ابتھال محمد حسین البركات

محمد اللھ نور الإسلام مشاري

فاطمة علي ال السعرة

إبراھیم محمد البارقي

خالد محمد محمد حكمي

عیسى العنزي

سارة

عبداللھ الاحمري

عبدالرحمن سعد المرواني الجھني

رھام احمد حسن الزھراني

حسین علي محمد آل دعبل

فاطمة سعید أحمد ال بجید

ولید حسین السید مصطفى

محمد بن جواد العبدالعزیز

الجوھرة سعد الذوادي

عھود سراج سعد الطلحیھ

الدكتور سمیر بن عبداللھ الثمیري

محمد عایض محمد الشھراني

ھند صالح سعید ال عبید

حصة سعد

محمد ناصر آل علي

رجاء احمد محمد مھدي عثمان

محمد بن جواد علي العبدالعزیز

ریم سفر مشعل الذیابي

رجب جمعان

أم الأمراء قرة عیني

سعد سالم المالكي

محمدعبدالعزیز عبداللھ علي

فیصل یحیى محمد آل مشاثن

علي محمد حسن الحاجي

مرام علي حسین حكمي



جابر الفیفي

نوال قیسي

یسرى عبدالغفور

إیمان مریع عبداللھ الشھراني

موضروري

فھد حمید عبید البكر

فائزه عبدالرحمن سعید الشھري

نوف

یحیى حمدان محمد مباركي

علي حمدین المحائلي

مثبت النعماني

یحي عواجي

حسن ناصر سلمان ال ناصر

د. تركي سالم الوشمي

ایمن عبداللھ میمش

علي أحمد موسى الربعي

صالحھ عواجي

خالد الجھني

احمد علي سعید الصرف

ریحانھ مفرح یحیى الوائلي

خالد سعید بخیث الحجوري الجھني

سلطان بن سعید القحطاني

Abdullah Mohammad

مرام علي حسین ادریس حكمي

Ali Almasabi

شادیة ابوشملة عثمان حكمي

محمد سعید سعد ال غواء

عبدالعزیز أحمد جابر الودعاني

عبداللھ علي احمد

زینب علي محمد المبارك

مریم مبارك محمد البور

مھره ابرھیم مریع شھراني



الجنس
75 ردًا

نسخ

ذكر
 % 42.7أنثى

57.3 % 



الجوال:  (بالصیغة الدولیة مثال: 966555555555)
68 ردًا

0565765361

966567437090

966555686507

966566947879

966555846280

966501005593

0552281099

٩٦٦٥٤٩٥٣٩٩٩٩

966531624565

966505453015

٩٦٦٥٤٩٥٤٧٩٠٩

966500077303

0560220020

966503802443

551699190

500000000

966595147270

966504452229

966508900089

966500403696

966531581874

534140413

966507760251

0501203766

531041324

966553833534

966591158551

966505708308

0550951110

٩٦٦٥٥٢٧٧٥٧٠١+

966506917151

9660508350826

966555134481



9660508511206

578686557 966

966504444444

966500675778

966500185492

966569234095

966554680165

966565459843

966505365853

966506296401

9558882616

966532621370

966555526729

0559111199

966535306290

966505205955

0537333511

966535356561

966500707047

0508350826

00966562195916

966538501471

0504738803

0503749375

966540507730

966504617875

966560057340



البرید الالكتروني
65 ردًا

emanmas.104@gmail.com

mohmed2921@hotmail.com

Hoha1430@hotmail.com

mamf2810@gmail.com

mramhkmy02@gmail.com

sasx97@hotmail.com

euro20142014@hotmail.com

F.e.a.123@hotmail.com

abumohm1432@hotmail.com

Khaledhakmi2020@gmail.com

Eanazi@efs.org.sa

Alahmri009@gmail.com

my_7op@hotmail.com

rehamalz6639@gmail.com

mashkoor141455@gmail.ccom

fat998877 الرقم السري fatimah99190@gmail.com

walidhussien1234@gmail.com

Aljoharahalthawadi@gmail.com

drsameeer@hotmail.com

mhmd.shahrani9621@gmail.com

ndyaldwsry451@gmail.com

huuosah@gmail.com

aboramaa2010@hotmail.com

Rajaa1396@gamil.com

re0emotb99@gmail.com

rr2323r@hotmail.com

bbss2015ss@gmail.com

saad-4004@hotmail.com

Mozz644@icloud.com

ss3482339@gmail.com

ali.alhajji@gmail.com

jjjj4481@gmail.com

nawal.gissy@gmil.com



yusrasaeed131@gmail.com

موضروري

assamir1980@gmail.com

fntazia_2008@hotmail.com

Nouf_husin@icloud.com

yahyayoyo0554680165@gmail. Com

abo.roba321@gmail.com

abo_moadhe@hotmail.com

Looy056986@gmail.com

Hassan1409.ha22@gmail.com

Turk.alwashmi@gmail.com

aaam-ay@hotmail.com

amer_321@hotmail.com

honeynana11111@gmail

Mzzx64@icloud.com

qaswwrah@hotmail.com

alimasabi@gmail.com

shkmy764@gmail.com

Mohga30@gmail.com

eew0079@gmail.com

bdallhalfrdan065@gmail.com

zynbbntly848@gmail.com

malbour@hotmail.com

ما الخدمة التي تلقیتھا من الجمعیة؟
75 ردًا

نسخ

…خدمات مبادرة شمل بالمنطقة الجنوبیة (الر
…خدمات مركز رحمة للإرشاد الأسري والإ
خدمات نادي الجمانة للفتیات
خدمات نادي نجباء للفتیان
التدریب المیداني لطلاب الدراسات العلیا
خدمات مركز تمكین للتدریب الرجالي
خدمات مركز تمكین للتدریب النسائي
…ملتقى الحوكمة التوعوي لمنظمات القطاع

1/3

9.3 % 

28 % 

9.3 % 
10.7 % 



ما مدى الاستفادة من الخدمة التي حصلت علیھا؟ ( 1 الأدنى - 5 الأعلى )
75 ردًا

ما ھي طریقة التواصل مع الجمعیة؟
75 ردًا

ما ھي درجة تقییمك لأداء الجمعیة؟ ( 1 الأدنى - 5 الأعلى )
75 ردًا

ما مدى سرعة التواصل والتجاوب من موظفي الجمعیة؟ ( 1 الأدنى - 5 الأعلى)
75 ردًا

ما درجة حرص موظفي الجمعیة على تقدیم المساعدة؟ ( 1 الأدنى - 5 الأعلى )
75 ردًا

نسخ

1
2
3
4
5

21.3 % 

61.3 % 

12 % 

نسخ

الجوال
الھاتف
التواصل المباشر
البرید الالكتروني
وسائل التواصل الاجتماعي
واتساب

29.3 % 
22.7 % 

9.3 % 

32 % 

نسخ

1
2
3
4
5

14.7 % 

8 % 

65.3 % 

8 % 

نسخ

1
2
3
4
5

12 % 

68 % 

9.3 % 

نسخ

1
2
3
4
5

12 % 

72 % 



ما درجة المقدرة على الإجابة على استفساراتكم؟ ( 1 الأدنى - 5 الأعلى )
75 ردًا

ما مدى شعورك بفھم وتلبیة احتیاجاتك؟  ( 1 الأدنى - 5 الأعلى )
75 ردًا

ما ھي درجة تقییمك لجودة خدمات الجمعیة؟  ( 1 الأدنى - 5 الأعلى )
75 ردًا

ما مدى تقییمك للقیم الحاكمة للجمعیة؟

ما مدى احتمالیة ترویجك لخدمات الجمعیة؟ ( 1 الأدنى - 5 الأعلى )
75 ردًا

نسخ

1
2
3
4
5

12 % 

70.7 % 

9.3 % 

نسخ

1
2
3
4
5

18.7 % 

65.3 % 

10.7 % 

نسخ

1
2
3
4
5

14.7 % 

66.7 % 

نسخ

التحفیز

نسخ

1
2
3
4
5

16 % 

68 % 

8 % 



مساحة للمقترحات والنقد
35 ردًا

نعم

شكراً لكم

لا یوجد وفقكم اللھ وجزاكم اللھ الجنة

زودونا برابط الترویج لخدماتكم

جزاكم اللھ كل خیر

تقترح برامج ھادفة ومنمیة للمجتمع

جزاكم اللھ خیرا

لا یوجد اقتراحات

اجتماع زوم للتواصل بین الاعضاء كل شھر

لایوجد شكرا لجھودكم

جزاكم اللھ خیراً

آللھ یجزاكم كل خیر

 ایوه نعم تمام اتصل أي وقت

جمعیھ فاشلھ وبقوه ولا انصح بتوجھ لھا اطلاقا ولدیھ اثبات ماقول

لایوجد بارگ اللھ بجھودگم ونفع اللھ بعلمگم وجزیتمَ خیراً وجعل ماتقدموة بموازین حسناتگم.

استمروا كما أنتم یا رواد الإبداع

شكرا لكم على مجھوداتكم السخیة

شكراا

لا

التطوع

لیتكم ماترسلون استبیان ل ارقام خارج منطقتكم وشكراً

شكرا لجھودكم

راضي كل الرضى اللھ یوفقكم من فرج على مسلم كربة من كرب الدنیا فرج اللھ علیھ من كرب الاخره

اتمنى الرد على الاستفسارات وعدم تجاھلھا

جزاكم اللھ خیر

لقد لمسنا منكم الحرص والمثابره ونشكر جھودكم على ذلك ولكن الألتزام بالمواعید سیئ جدًا وھناك محاباه لطرف معین

.

شكرا

ارجوا ان یكون تقییمي منطقي لاني لم اتواصل مع تلك الجمعیھ الا من خلال دوره واحده تحیاتي

شكرا لكم

اتمنى لجمعیة أمل التوفیق واسأل اللھ ان یجعل جمیع ماقدمو في میزان حسناتھم

انا اقترح بسرعة الاستجابھ لظروف المقدمین على الجمعیھ وانا احتاج مساعدات امادیھ لدي ظروف قاسیھ

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

Does this form look suspicious? الإبلاغ

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1P8Bn4f5dp66XvCreTABZTV0zw_4-qEtpPCoY3zFXpB0/reportabuse


نماذج 
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التعلیمات

البیانات

الاسم الرباعي
11 ردًا

میلا الاحمري

آلاء یونس عبدالغفار محمد

ذكرى عباس فاید ابو اللیل

مایا عبدالرحمن الاحمري

اریاف عبداللھ محمد الشھري

امنھ عبده عسیري

البیلسان

عبیر حاشد الشافعي

حماس عباس فاید احمد ابو اللیل

أریام عبداللھ محمد الریمي

اریام عبده عسیري

المرحلة الدراسیة
16 ردًا

استبیان قیاس رضا المستفیدات من خدمات مبادرة (نادي الجمانة
للفتیات) | الفصل الصیفي من 2023.07.09م  وحتى

2023.08.01م
16 ردًا

نشر التحلیلات

نسخ

ثالث متوسط
أول ثانوي
ثاني ثانوي
ثالث ثانوي
ثاني متوسط
أول متوسط

56.3 % 

12.5 % 25 % 

https://docs.google.com/forms/d/1pQEf0YhqFM2z6wVkSTwL634h8z6iuPYcHEPCBMTp_jg/edit#start=publishanalytics


ما مدى الاستفادة من برامج وأنشطة النادي
16 ردًا

ما مدى تطبیق وتأثیر البرامج والأنشطة المقدمة في تغییر حیاتك نحو الأفضل
16 ردًا

مدى اكتسابك لمعارف ومھارات وقیم جدیدة
16 ردًا

ما مدى رضاك عن مرفقات النادي
16 ردًا

ما مدى رضاك عن الاحترام المتبادل بین المشاركات
16 ردًا

نسخ

1
2
3
4
5

12.5 % 

62.5 % 

18.8 % 

نسخ

1
2
3
4
5

12.5 % 

62.5 % 

12.5 % 12.5 % 

نسخ

1
2
3
4
5

12.5 % 

62.5 % 

12.5 % 12.5 % 

نسخ

1
2
3
4
5

68.8 % 

12.5 % 

نسخ

1
2
3
4
5

75 % 

12.5 % 



ما مدى رضاك عن البرامج القیمیة والمھاریة والترفیھیة
16 ردًا

ما مدى رضاك عن فریق العمل وتعاونھم وتعاملھم معك ومع بقیة الزملاء
16 ردًا

ھل لدیك الرغبة في الاشتراك الفصل القادم؟
16 ردًا

بشكلٍ عام ما مدى رضاكم عن النادي؟
16 ردًا

نسخ

1
2
3
4
5

12.5 % 

75 % 

12.5 % 

نسخ

1
2
3
4
5

12.5 % 

68.8 % 

12.5 % 

نسخ

نعم
لا
ربما

37.5 % 

56.3 % 

نسخ

1
2
3
4
5

68.8 % 

18.8 % 



مساحة حرة
16 ردًا

شكراً لكم على ماقدمتموه

ین وكیف نعرفھم وأیضا إدارة الوقت ولغة الجسد . الأنشطة جدا رائعة ومُسلِّیة ، لقد وعاني النادي عن أشیاء كثیرة مثل الأشخاص السامِّ
وأیضا المداخلات مسموحة فلا أشعر أنني في مدرسة .

أثر النادي علي كثیر استفدت الكثیر لایوجد ملاحظات

تطویل المده یكون الاشتراك ٣ شھور ویكون طول الأسبوع مو یومین حتى تكون الفائده افضل

شكراً لكم وللاستاذات على التعامل الرائع كان اسلوبھم راقي وجمیل

ممتاز

مقترحات تطویر :
عدم العنصریھ بین الطالبات والوعي بینھم

یكون تعاون بین المجموعات
في بدایھ كل فصل یكون ھناك جولھ حول النادي وتعریف الطالبات على المرفقات واركان النادي

تقوم كل طالبھ بالتعریف عن نفسھا
اضافھ فرع في خمیس مشیط اذا امكن

وضع قوانین تمنع التنمر والسب والشتم بین الطالبات وفي حال یتم التنمر بین الطالبات او السب او الشتم یتم معاقبھ الطالبھ
تغییر قائده المجموعھ كل اسبوع

ویكون عبر عجلھ دواره (رولیت)
او قرعھ

او یتم ترشیح قائده من قبل المستفیدات
عدم اضافھ الابتدائي

.

ودي یكون فیھ طبخ وتسریحات شعر وانھ یكون ثلاث ایام في الاسبوع

اكتسبت مھارات جدیده

تطویر الحرف المھنیھ رسم خیاطھ وغیرھا وغرس القیم مثل الصدق والاخلاق للابتدائي

یكون الدوام الخمیس فقط - یكون بدء النشاطات من الساعھ ٤:٣٠ الى ٦:٣٠ لان الفتیات في الباص الذین یعیشون في خمیس مشیط
یعودون الى المنزل في الساعھ ٩ او ٨ بسبب بعد المسافھ

عدم اضافھ الابتدائي لان العدد سیكون كثیر
اضافھ فعالیات جدیده كل خمیس تكون من مسابقات او تحدیات ویكون اختبار المشاركات في الفعالیات كل خمیس باستخدام الرولیت (

العجلھ الدواره)

اضافھ فرع في خمیس مشیط اذا استطعتم

یكون في اول یوم دوام تعریف عن المكان ومرفقاتھ
وتعریف عن المعلمات وكل مستفیده ( جمانھ) تعرف عن نفسھا

وبس واللھ

جمییل جدا

لا یوجد

حلووو قضاء الوقت

الشكر والتقدیر لنادي الجمانة على جھودة المبذولة خلال فترة الصیف .فقد استفادت ابنتي لبرامج النادي.ونرجوا إضافة البرامج
المھاریة والحركیة والترفیھیة لإستثمار الصیف .وإثراء الجانب المعرفي بحفظ أجزاء من القرآن الكریم وبعض الأحادیث والأدعیة.

استفت من النادي كثیرا

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

Does this form look suspicious? الإبلاغ

نماذج 

https://policies.google.com/terms
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التعلیمات

البیانات

الاسم الرباعي
32 ردًا

المرحلة الدراسیة
44 ردًا

ما مدى الاستفادة من برامج وأنشطة النادي
44 ردًا

استبیان قیاس رضا المستفیدین من خدمات مبادرة (نادي أوتك
للشباب) | الفصل الصیفي 2023/7/9- 2023/8/1م

44 ردًا

نشر التحلیلات

نسخ

…أنس إدریس علي
…إیاد عادل عبدالله

…اسامھ منصور ع
…جلال عبدالعظیم

…حمزة بن أسامة ا
…سالم بن اسامھ ب

…سیاف محمد ثاب
…عبدالرحمن علي

…عبدالملك زید یح
مجھول

…محمد علي محمد
…مشاري یحیى مح

…یو
0

1

2

1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )

2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )

1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )

2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )

1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )

2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )

1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )

2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )

1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )

2 (6.3 % )2 (6.3 % )2 (6.3 % )

1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 % )1 (3.1 %1 (3.1 %1 (3.1 %

نسخ

أول ثانوي
ثاني ثانوي
ثالث ثانوي
 % 13.6ثالث متوسط

11.4 % 

29.5 % 

45.5 % 

نسخ

1
2
3
4
5

70.5 % 

18.2 % 

https://docs.google.com/forms/d/1gziKGjUfpZfhBKkV5MwWXCi5Hwy5Wb5W-4dV-m8Ekk4/edit#start=publishanalytics


ما مدى تطبیق وتأثیر البرامج والأنشطة المقدمة في تغییر حیاتك نحو الأفضل
44 ردًا

مدى اكتسابك لمعارف ومھارات وقیم جدیدة
44 ردًا

ما مدى رضاك عن مرفقات النادي
44 ردًا

ما مدى رضاك عن الاحترام المتبادل بین المشاركین
44 ردًا

ما مدى رضاك عن البرامج القیمیة والمھاریة والترفیھیة
44 ردًا

نسخ

1
2
3
4
5

11.4 % 

54.5 % 

25 % 

نسخ

1
2
3
4
5

72.7 % 

11.4 % 

نسخ

1
2
3
4
5

11.4 % 

68.2 % 

11.4 % 

نسخ

1
2
3
4
5

9.1 % 

63.6 % 

22.7 % 

نسخ

1
2
3
4
5

70.5 % 

22.7 % 



ما مدى رضاك عن فریق العمل وتعاونھم وتعاملھم معك ومع بقیة الزملاء
44 ردًا

نسبة رضاك عن النادي بشكل عام
44 ردًا

ھل لدیك الرغبة في الاشتراك الفصل القادم؟
44 ردًا

نسخ

1
2
3
4
5

86.4 % 

نسخ

0%
1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%

1/13

11.4 % 

52.3 % 

11.4 % 

نسخ

نعم
لا
ربما

95.5 % 



مساحة حرة
44 ردًا

.

ثقتي بنفسي تطورت

تاثیر ایجابي / استمرار فكرة الشركات

الدوره التدریبیھ اللي اخذوھا مره فادتھم والرحلات اللھ یعطیكم العافیھ

أتمنى أنكم تضیفو برامج وقیم تفید في القدرات والتحصیلي وشكرا

النادي جمیل جدًا ویجمع بین الفائدة اولا و الترفیھ

وال النادي وفكره النقاط جمیلھ لأنھا تزرع المنافسھ والمحبھ بین الزملاء واشكر فریق العمل لتعاونكم مع جمیع الزملاء الجدد والقدما
اشوف

التأثیر من الناحیھ الدینیھ مثل محافضھ على الصلاه وغیرھا كان من التأثیرات على من ناحیھ النادي

الملاحظھ ھي : ان لو في طلاب جدد ما یعرف إلا واحد او اثنین دخلوھم مع بعض عشان ما یحس بطفش لحالھ وھاذى شي یخص
النادي بس كنت ھاذي وجھ نضر مني لنادي

اشكر جمیع فریق العمل ما قصروا واللھ وتعبو معانا

والسلام علیكم ورحمة اللھ وبركاتھ

لایوجد

التعاون مع الاخرین

تأثیر یومي من ناحیة ترتیب الوقت ودورات جمیلة

اتمنى ان یكون في الاسببوع اكثر من یوم او یومین یكون ثلاث ایام ویقل ووقت الانصراف الي 10 بلكثیر وعمل دورات قدرات
وتحصیلي لتدریب الطلاب على الاحتبارات الجایھ وماشاء اللھ جمیع المشرفین محترمین و90%من النشاطات كانت مفیده وممتعھ

واتمنى مشاركھ النادي مع مباریات في الخارج في كرة القدم وبین الاكادمیات الاخرى
وشكرا

تطویر فكره الشركات بشكل احسن

التعاون مع الاخرین

لا یوجد

إذا رجعتوا فكره الشركات ودي یكون للقائد صلاحیة للخصم یعني خصم ما یتعدى ٥ نقاط على الطلاب إلي ما یتعانون ویشوشون على
زملائھم وحتى على بقیة الطلاب الغیر متعاونین مع الشركھ في التنظیمي

وكتب اللھ أجركم

اشكر المشرفین وبارك اللھ في جھودھم المبذولة في تقدیم البرامج والقیم والمھارات واستفدت كثیر الطالب :
إیاد عادل عبداللھ القحطاني

١.اتمنى ان یكون للقرآن حضور من خلال تكریم المشاركین المجمعات القرانیة والممیزین یكون لھم تكریم خاص في نھایة كل فصل
٢. یكون ھناك حفظ مثلا ربعة اوجھ في الاسبوع یعني خلال الفصل یتم الطالب حفظ جزاء وعلى ضوء ذلك تكون من الانشطة التي

تقییم المجموعات علیھا داخل النادي من خلال البرامج الیومیة
٣. تقلیل البرامج الترفیھیة وتكون الانشطة الثقافیة والترفیھیة ھادفة

اود ان اذكر ان للادارة والمشرفین جھود كبیرة وابداعات في جمیع المجالات اسال اللھ ان یوفقھم ویعینھم ویجعل ما یقومون بھ من
اعمال خالصة لوجھھ الكریم

الشركات تلغي وترجع للمنتخبات مثل الاترام الباقي

تأثیر إیجابي جدا ولیس لدي أي ملاحظات وجزاكم اللھ خیرا نادي اوتك وجمعیة آمال

النادي جمیل جداً وافضل نادي قد دخلتھ

التعاون

أقترح ان یتم اضافھ رحلات خفیف أیام الدراسھ من فتره الي فتره

لایوجد



انا اشوف انو لو تحطو على كل واحد خصم في النقاط أو تعھد في التنظیف لانو في طلاب یرمون فا كل واحد یأخذ وجبھ باسمھ وقت
العشاء أو وجبھ العصر ام اذ كان في إسمھ إسم من اسماء اللھ تحطو رقمھ رقم الاشتراك وكذا یتعلم النظافھ ویصبح النادي یوجد فیھ

نظافھ لانو المشرفین یتعبون وھم یكلمون الطلاب

تاثیر ایجابي / استمرار فكرة الشركات

النادي جمیل لاكن یتعمقون في سوق العمل و یركزون على المسارات و جعل النادي فیھ باقیھ ماسیھ نفس الترم الصیفي

ما فیھ اي ملاحضھ افضل مشایخ و افضل مركز

إجابي اكتسبنا كثیر من القیم والمھارات ومن اھمھا تقویة الشخصیة

كان تاثیر كبیر

تاثیر النادي في دراستي اول ترم في اوتك نسبتي ٩٢ والان ٩٨

النادي اثر علي بشكل رائع و عتبر مثالي من جمیع النواحي ولا یوجد لي اي ملاحظة عنھ

النادي ممتاز جداً.

١-تعلم القیم أنعكس إیجابیًا في تعاملي مع الناس
٢-یجب تطویر فكرة الشركات من جمیع النواحي

مثلاً من الناحیة الإعلامیة وضع دورة في التصمیم والمونتاج لتطویر مھارات الإعلامي

فیھ تساھل في التقییم بین الفرق وعدم جدیھ
البرامج المقدمھ احس صارت مكررة

و المواعض قلت بنسبھ كثیرة

استفدت كثیر من البرامج والقیم والمھارات بارك اللھ فب جھود المشرفین المبذولة في تقدیم ھاذه البرامج والقیم والمھارات. الطالب :
إیاد عادل عبداللھ القحطاني

الحمدللھ عرفت معلومات دینیة و أحادیث

الشركات تلغي وتكون منتخبات كالاترام الماضیھ

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

Does this form look suspicious? الإبلاغ
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التعلیمات

البیانات

استبیان قیاس رضا المستفیدین من خدمات مبادرة (نادي نجباء
للفتیان) | الفصل الدراسي الثالث 2023.03.16م -

2023.06.01م
31 ردًا

نشر التحلیلات

https://docs.google.com/forms/d/1ICTMWSzACNVNM52VEuQwZdFGyp0dDvDQUczr-XC4dso/edit#start=publishanalytics


الاسم الرباعي
25 ردًا

انس عبد الرحمن السعدي

اسامھ سعد ال مجري

فارس محمد معیض ال سریع

صالح احمد صالح بلحول

ابراھیم محمد بكر المسیري

عبد الملك بدر محمد ھزازي

عبدالعزیز سعد عیسى السرحاني

فارس محمد

عبدالرحیم بن عبداللھ عسیري

عمار علي مفرح القحطاني

معاذ عبد الرحمن محمد السعدي

نایف ناصر سلمان القحطاني

محمد فھد عوض الاحمري

إبراھیم عبدالرحمن محمد ال حسن

سعد عبد اللھ سعد ال عون

مھند تركي سعید المحامید

العز بن عبد السلام

محمد علي محمد القحطاني

اسامة ناصر علي القحطاني

باسل حسین فھد القحطاني

خالد عبداللھ علي آل عوضة القحطاني

اسامھ محمد سعید القرني

إبراھیم علي منصور القحطاني

خالد یحیى حمدان ال خلوفھ مباركي

اسامھ علي سعید ال محیسن الشھراني

المرحلة الدراسیة
31 ردًا

نسخ

أول متوسط
ثاني متوسط
ثالث متوسط
أول ثانوي
ثاني ثانوي
ثالث ثانوي

29 % 16.1 % 

54.8 % 



ما مدى الاستفادة من برامج وأنشطة النادي
31 ردًا

ما مدى تطبیق وتأثیر البرامج والأنشطة المقدمة في تغییر حیاتك نحو الأفضل
31 ردًا

مدى اكتسابك لمعارف ومھارات وقیم جدیدة
31 ردًا

ما مدى رضاك عن مرفقات النادي
31 ردًا

ما مدى رضاك عن الاحترام المتبادل بین المشاركین
31 ردًا

نسخ

1
2
3
4
5

9.7 % 

83.9 % 

نسخ

1
2
3
4
5

12.9 % 

54.8 % 

32.3 % 

نسخ

1
2
3
4
5

16.1 % 

77.4 % 

نسخ

1
2
3
4
5

9.7 % 

9.7 % 

77.4 % 

نسخ

1
2
3
4
5

9.7 % 

54.8 % 

25.8 % 



ما مدى رضاك عن البرامج القیمیة والمھاریة والترفیھیة
31 ردًا

ما مدى رضاك عن فریق العمل وتعاونھم وتعاملھم معك ومع بقیة الزملاء
31 ردًا

ھل لدیك الرغبة في الاشتراك الفصل القادم؟
31 ردًا

نسخ

1
2
3
4
5

9.7 % 

83.9 % 

نسخ

1
2
3
4
593.5 % 

نسخ

نعم
لا
ربما

100 % 



مساحة حرة
31 ردًا

.

غیّر كثیر جدا في حیاتي
إضافة مجموعتین بحیث یكون عدد المجموعة معقول

أ.خالد الشمراني وینھ

النادي جدا جمیل كامل ومتكامل قیم جدیده وھذه القیم ادت إلى تغیر اشیاء كثیره في حیاتي منھا تنظیم الوقت ومھارة التخطیط وقیمة
الرحمة وقیمة المروءة شكرا

😇

.

نادي رائع كأنھ البیت الثاني

مھارة تصویر

زیادة عدد المباریات

ھذه الرسالھ واقدمھا الى كل شخص خارج اسوار نادي نجباء اعظم ما تكتسبھ في نادي نجباء ھي الرفقھ الصالحھ التي تقومك على فعل
الخیر واجتناب المعاصي كذلك یوجد اشیاء كثیره لا یسعني ذكرھا ولكن اذكر بعضھا منھا (الاثار) تجد نفسك تؤثر زمیلك او صدیقك او
حتى المشرف في النادي في اشیاء ان تودھا لكن كیف اكتسبنا ھذه الاشیاء اكتسبناھا عبر الرسائل التي یوصلھا للمشرفین لیست كبرامج

ثقافیھ او علمیھ.
نجدھم مع بعضھم نجدھم یؤثرون بعض على بعض تبادل احترام بین المشرفین ھذه اكبر شيء یزرع في الانسان ھذه المھاره طبعا انا

انسان جربت نوادي كثیره جدا واللھ تقریبا فوق الخمس نوادي جربتھا یعني نادي نجباء ھو السادس كان بصراحھ المثل الاعلى لي
والذي اقتدي بھ نادي النجباء سواء من زملاء من مشرفین من انشطھ من برامج من مرفقات .

في شيء یقدمونھ في نادي النجباء ھذا یعني ثاني شيء بعد رفق الصالحھ ھي عایش لھدف عایش لھدف ھذا 80% من استفادتك من
نادي نجباء اذا لم تتقن عایش لھدف وتستمر علیھا فانت لم تستفد اي شيء منھ كذلك عندي تنویھ اود تنویھ بس فقط كاضافھ في نادي
نجباء ھي الرحلات یكون في رحلات خارج اسوار المقر تكون مثلا في البر اكتساب معارف اكتساب خبره مثلا من تغییر الجو فقط

وشكرا جزیلا لكم واسال اللھ ان ینفع بكم والسلام علیكم ورحمھ اللھ وبركاتھ

1/صرت اھتم بدراستي - / واصبح یومي منتظم - / و اھتم بسنن والاذكار - /و ترك كل مالا یرضي اللھ - /و مرافقت الجیران
الاصدقاء - /وصلھ الرحم

————————————————————————————
2/ لایوجد ( كل شي جمیل محد اللھ على ھذه النعمھ )

————————————————————————————
3/ان فیھ ناس كانو في نادي واصبحو دكاتره و اصبحو ضباط

————————————————————————————
(اعتذر عنما قدمتھا في ھذا الترم وبإذن اللھ ان نفعل في الصیفھ والاترام القادمھ ماھو افضل بكثیییییییییر ان شاءاللھ )

نشكركم على جھودكم المباركھ لھذا النادي واستفدت كثیر جدا وما تقصرون

علمني الكثیر من الأشیاء منھا التسامح و المروءه و المحبھ و قیاس الھدف و منھا العدید + أشكر إدارة نادي نجباء على ھاذا البرنامج
الرائع

النادي فنان

تقلیل العدد وجعلھ بین ٥٥-٧٠

النادي جمیل جدا

اثر علي تأثیر ایجابي بالكامل وللھ الحمد

جعلني ھذا النادي. مثقفا. جعلا لي معلومات كثیره وبارك اللھ في فریق العمل

رحلات شھریة

تأثیر إیجابي بشكل ملحوظ

التحول لأفضل

ملاحضات/ زیاده یوم آخر وتقلیل عدد من الطلاب +المحطات كثیره جدا اشوف وقت المباریات نجلس على الدكھ

1/تقلیل عدد الطلاب المشاركین



السلام علیكم ورحمة اللھ وبركاتھ

قد تقولون عني اني بالغتُ ولاكن ھذه الحقیقھ

وقد كنت في نجباء لمده ٣ اترام وفیھا عشت كل ماھو جمیل

وإنني افكر قبل النوم یوم الأربعاء ماذا سنفعل ��

اكثر ما استفدت منھ في القیم والمھارات التخطیط للھدف الذكي انا دائمآ یكون لدي اھداف وبعد ما تعلمت التخطیط أتقنت الأھداف بشكل
احسن

وكل كلمھ یقولھا الشیخ عبداللھ الربیعي بعد الصلاه تعلق في ذھني واعمل بھا مثل صلاه الفجر في جماعھ

وبحثت عن الأحادیث ووجدت من صلا الفجر في جماعھ فھو في ذمھ اللھ وھذا حدیث عضیم

وكل یوم ارئ الشیخ سعد اسألھ في الدین او الموضوع أو حتى عن البرنامج

اشكر جمیع المشرفین والادارة وجمعیھ آمال من كل قلبي
وبإذن اللھ سأكون أول المتواجدین وانا متحمس جدا

وللھ كل ما ارجع البیت انا وامي نتابع سناب الشیخ وامي وابوي یدعون لكل المشایخ

وفي الختام صلو على النبي محمد وعلى آلھ وأصحابھ أجمعین

شكرا من القلب �🤍�

ا

في یوم من الایام قال الشیخ عبد اللھ الربیعي ان الشخص. ھو الذي یصنع قدر و قیمة لنفسھ و ذكر لنا قصتھ
انھ كان في مجموعة في الواتساب و ارسل احد ھذي المجموعة مقطع سيء ثم خرج الشیخ من المجموعة فأعتذر لھ الجمیع

كنت ذات یوم في المدرسة ثم جاء شخص الى زمیلي و شتمھ وكنت موجود فقال و اللھ لو ان ابراھیم لیس ھنا لشتمتك

ممتاز

،

٥
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البیانات الدیموغرافیة

الجنس
66 ردًا

المحافظة
66 ردًا

المدینة
66 ردًا

استبیان قیاس رضا المستفیدین من خدمات مبادرة شمل بالمنطقة
الجنوبیة2023م

66 ردًا

نشر التحلیلات

نسخ

ذكر
أنثى

25.8 % 

74.2 % 

نسخ

أبھا
ابوعریش

احد رفیدة
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المستوى التعلیمي
66 ردًا

ما ھي علاقتك بتنفیذ حكم الرؤیة والزیارة؟
66 ردًا

تقییم خدمات مبادرة شمل بالمنطقة الجنوبیة

ماھي الخدمة التي حصلت علیھا / أو تعاملت معھا في مراكز المبادرة؟ 
66 ردًا

بالنسبة للخدمة التي حصلت علیھا، ما مدى رضاك عن العناصر التالیة:

مساحة للآراء  والملاحظات

نسخ

الشھادة الثانویة فأقل
بكالریوس
دراسات علیا

12.1 % 

50 % 

37.9 % 

نسخ

منفذ للحكم الصادر من المحكمة
مستفید من تنفیذ حكم لي
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31.8 % 
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جمیع المشاركات ستكون محل خصوصیة وتقدیر
35 ردًا

نعم

شكراً على جھودكم ��

شكر وتقدیر لكل منسوبي المركز على الجھود المبذولھ

شكراً لك... ألف تحیة وتقدیر

لا یتم تنفیذ الحكم حین وصل الخطاب لزیارة مما یجعل حقیة بالزیارة لا تنفیذ منھا عدم وجود الیھ واضحھ من جمعیة شمل بخمیس
مشیط أیضا ھناك محایدة حسب المعرفھ لي أحد الموظفین

اشكر القائمین علي ھذا الصرح الموفق واعانھم اللھ لإداء رسالتھم وكتب اللھ اجرھم وجزاھم اللھ خیر

اشكر مركز شمل واتمنى لھم التوفیق

الجمیع متعاون ویقدم الاستشارة الصحیحھ حزاھم اللھ خیر

شكرا لكم

ارجو من اللھ ثم منكم النظر في كیفیة العمل بمركز شمل بمحافظة خمیس مشیط وانا تقدمت بعدة شكاوي لان المحضون ھو ضحیة
تصرفاتھم وھم لایبالون

تلاعب عدم المصداقیھ من قبل الجمعیھ ولا والام الطفلھ

ممتازه

الملاحظة :-
أنا مستفید من تنفیذ الزیارة والحظور محدد بالوقت وأعاني من تأخر المنفذین ..؟

فلا یلتزمون بالحظور في الوقت المحدد ویتم التأخر في إستلام الطفل .! وھنا الملاحظ على مشرف الفترة أنھ لایحثھم على الإلتزام
بالحظور في الوقت المحدد وكذلك لایدقق عند ضبط التوقیع تسجیل الوقت الفعلي للحظور فیما یخص الإستلام والتسلیم لأنھا تسجل

ملاحظة ولكي یتم الرفع بھا لفضیلة قاضي التنفیذ لمعرفة دقة وسیر تلك الزیارات ..!
- فأتمنى ممن یطلع على ھذا الإستبیان حث العاملین بالمركز بالتأكید على بالإلتزام بالدقة وتسجیل ملاحظات التأخر على الطرفین

المنفذین لتلك الزیارات والرفع بھا .. واللھ التوفیق

تعامل مدیر المركز محمد والموظف اللي معھ زبالھ

اتمنى من موظف الفرع التقید بدوام وان یجیب على اتصالاتي و رسائل الواتس وشكراً.

وضع خطط واضحھ و خطط بدیلھ لبعض المشاكل
توظیف ذو كفاء و خبره عالیھ في التخصص ( علم الاجتماع ) یفضل یكونوا دكتوراه

تفھم حالة الطفل قبل البدء بالزیاره و ما یحتاجھ
الاھتمام بالمرافق و تجدیدھا بالالعاب

زیادة مساحة الغرف

نأمل سرعةاتخاذ اللازم بحق الطرف المعطل للزیارة

أطلب أن تطبق الأنظمة والقوانین بكل عدل وإنصاف على المرأة والرجل والا یتم التعاطف مع المرأة على حساب الرجل

تمام

ارجوا الحرص على تنفیذ الزیارة حین وصول التنفیذ وعدم التأخیر بالإجراءات وعدم النظر لأمر التنفیذ بالوقت نفسھ وعدم المحایدة
لصالح اي طرف اي كان طالب التنفیذ او المنفذ ضذه وایضا لا یتم ضبظ محضر بالمنفذ ضذھم ویتم التعامل مع ذلك بكل اریحھ ولكن

ھل یعلموا كیف لھفة الاب على ابنھ وكم مدة الحرمان ارجوا التعامل بحسم وشكرا

شكرا لكم ارید العدل والانصاف وحسبي اللھ علیھم

نعم

شكرا

الخدمھ جیده والعاملین في المركز تفاعلھم وتعاملھم معي جدا راقي وجیداجدا

تعامل سیئ جدآ بذات في مركز شمل ( الرحمھ ) في خمیس مشیط عند جابر الفیفي بذات حقوق الام عندھم معدومھ عكس عن الاب
لازم یكون فیھ حل لشي ھذا ولازم ولا راح نسكت عن الشي ھذا

شكراً لكم وكتب اللھ أجركم



اسال اللھ لھم التوفیق والنجاح كل العاملون في مركز رحمھ واخص الاخ : جابر الفیفي وابوبدر وطارق القحطاني والاخت عائیشھ ونعم
الاخلاق والادب والاحترام اسال ربي ان یحفظھم ویرعاھم ویجعلھم حظاً طیب والى الامام.

اخوك المستفید: ناصر عبداللھ الشھراني(٠٥٠٧٢٦٢٨٢٨)

لا یوجد مكان مخصص للنساء وقت تسلیم الاطفال

لیس من المعقول مجمع كامل بجمیع منسوبیھ لم یستطیعو السیطره على طفل او طلب علاج نفسي لحل المشكل اللتي انا اوجھھا بل ترك
الموضوع دون اي استجابھ ماھو السبب الذي جعلھم یھملون موضوعي او الحكم بالتنفیذ غیر الواتسطھ؟؟؟؟

شكراً لكم ووفقكم اللھ

تعامل راقي تفھم الأوضاع تواصل مستمر

لایوجد تعاون مع المركز ولایتم الرد على الاتصال

لم یتم التنفیذ بالشكل الموضح في قرارات التنفیذ ومماطلھ في التنفیذ من قبل المدعئ علیھا

للم یتم كتابة التقریر ولم ترفعھ الجمعیة الى المحكمة وبالتالي اضرت بي وبالطفلة كان لابد من المصداقیة حسبنا اللھ وكفى
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