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اتيجية  2026)الخطة الاستر -2023)

ي العام اتيج  مؤشر الأداء الاستر

ية بمنطق ة عسترجمعية آمال للتنمية الأشر
اتيجية  (SMO)مكتب إدارة الاستر

دأء مقبول 
 
-89)أ 70)%
 Acceptable Performing

- 69)في خطر  0)%
 At Risk

(89.5-100%)تحقق ألهدف 
Target Met

متوسط 
الأداء

ي 
اتر يالاستر ج 

منذ  
انطلاق

ي 
اتر جيةالاستر

86%

يرمكتب إدارة الاستراتيجية بجمعية آمال بعس
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اتيجية  2026)الخطة الاستر -2023)

مؤشر الأداء التشغيلي العام

ية بمنطق ة عسترجمعية آمال للتنمية الأشر
اتيجية  (SMO)مكتب إدارة الاستر

دأء مقبول 
 
-89)أ 70)%
 Acceptable Performing

- 69)في خطر  0)%
 At Risk

(89.5-100%)تحقق ألهدف 
Target Met

متوسط 
الأداء

التشغيلي 
منذ  

انطلاق
ي 

اتر جيةالاستر

86%

يرمكتب إدارة الاستراتيجية بجمعية آمال بعس
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