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لعـــــــام2022م
جمعية آمــــال للتنميــــة الأســــــرية بعسير 
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العمل الخيري من ركائز المجتمع 

وهو من أساس مايمليه علينا ديننا

ملك المملكة العربية السعودية.
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وشــريعتنا  وتــآزر،  وتعاضــد  تكامــل  ديــن  الحنيــف  الإســامي  ديننــا  إن 

الخيــري. العمــل  علــى  تؤكــد  الإســامية 

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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التقــدم والرقــي فــي الوطــن يُصنــع بأيــدي أبنائــه المخلصيــن بتقديــم مــا 

بوســعهم مــن جهــود للتطويــر فــي ظــل الرؤيــة الثاقبــة مــن لــدن القيــادة 

الحكيمــة لرفعــة الوطــن ورقيــه.

صاحب السمو الملكي الأمير 
تركي بن طلال بن عبد العزيز آل سعود

أمير منطقة عسير 
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كلمة رئيس مجلس إدارة 
جمعية آمال للتنمية الأسرية بعسير

الحمد لله وحده والصاة والسام على من لا نبي بعد، وبعد 

أعزائــي أســرة جمعيــة آمــال للتنميــة الأســرية بعســير، أود أن أعبــر عــن امتنانــي العميــق 

لــكل مــن أســهم فــي نجــاح جمعيتنــا خــال العــام الماضــي . عندمــا ننظــر إلــى الأمــام، 

ــات  ــن العائ ــد م ــى المزي ــول إل ــا للوص ــر برامجن ــا وتطوي ــق أهدافن ــل تحقي ــا نواص ــرى أنن ن

والأفــراد الذيــن يحتاجــون إلــى دعمنا,خــال العــام الماضــي تم تنفيــذ العديد مــن البرامج 

والفعاليــات التــي تركــز علــى تحســين جــودة حيــاة الأســر وتعزيــز الوعــي والاســتقرار 

ــاق  ــادة نط ــا وزي ــن برامجن ــتفيدين م ــدد المس ــد ع ــع تزاي ــع , وم ــراد المجتم ــري لأف الأس

النجــاح والتقــدم فــي  إلــى المزيــد مــن  , نحــن نتطلــع  تأثيرنــا لتصبــح منطقــة عســير 

المســتقبل .

أود أن أشــكر جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة وفريــق العمــل والمتطوعيــن والشــركاء 

والداعميــن الذيــن ســاهموا فــي جعــل عــام 2022  عامــاً ناجحــاً ومثمــراً , وأنــا أثــق 

شــكرا   , القادمــة  الســنوات  فــي  أهدافنــا  لتحقيــق  بجــد  العمــل  ســنواصل  أننــا  فــي 

بعســير  الأســرية  للتنميــة  آمــال  لجمعيــة  المتواصــل  ودعمكــم  تفانيكــم  علــى  لكــم 

                                                                                                                                                                                   .

 

الأستاذ / محمد بن سعيد السمراني
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أعضاء مجلس الإدارة

عدد القرارات المتخذة

عدد اجتماعات مجلس الإدارة

نسبة المنجز منها

5

81

8

% 98
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أعضاء مجلس الإدارة 

محمد بن سعيد السمراني

رئيس مجلس الإدارة

مبارك بن عامر بن محمد ال ثابت

نائب رئيس مجلس الإدارة

قاسم بن جبران بن أحمد الفيفي

المشرف المالي

حسن بن محمد بن عبد الله آل راشد

عضو مجلس الإدارة

د. عبد العزيز بن سعد بن عبد الوهاب بن دعجم

عضو مجلس الإدارة
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الاختيار الأول لاستقرار الأسرة واعتزازها بهويتها.

جمعيــة أســرية تهــدف إلــى تمكيــن الأســرة وبنــاء قــدرات 

منهجيــة  حلــول  عبــر  اســتقراها،  واســتدامة  أفرداهــا 

عمــل  بيئــة  فــي  فاعلــة  وشــراكات  احترافيــة  وكفــاءات 

وجاذبــة.  مؤسســية 

الخصوصية 

الانتمــــــــاء

الرســـالة

الرؤيــــــة

قيم الجمعية 

الشفـــافية

الإبـــــــــــداع

 التمكــــين

الجـــــــــودة

التواصل الفعال.



10



11



12

المشاريع والبرامج 

إحدى مبادرات وزارة العدل السعودية لبرنامج التحول الوطني
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)جمعية آمال وسيط وزارة العدل لتنفيذ المبادرة بالمنطقة الجنوبية(

هــي إحــدى مبــادرات وزارة العــدل بالمملكــة العربيــة الســعودية لبرنامــج التحــول 

الوطنــي 2030، ويعتبــر  برنامــج شــمل جهــة التنفيــذ للأحــكام الصــادرة مــن 

المحكمــة الشــرعية، ومكانــاً محايــداً بعيــداً عــن طرفــي النــزاع، ومجهــز ببيئــة 

ملائمــة للأطفــال، يكــون مخصصــاً لتنفيــذ أحــكام وخدمــات الرؤيــة والزيــارة ونقــل 

الحضانــة وتقديــم خدمــات الإرشــاد المتكاملــة )الأســرية والنفســية والاجتماعيــة 

ــرى(. ــة الأخ ــات الاجتماعي ــب الخدم ــة  بجان ــة والتربوي والقانوني

مبادرة شمل

 بالمنطقة الجنوبية

إحدى مبادرات وزارة العدل السعودية لبرنامج التحول الوطني
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  عـــــدد فروع شمل 

المنطقة الجنوبية 

)13( مركزاً وهي
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إحصائيات حالات فروع المنطقة الجنوبية: 

9182 حالة. 
الاحكام القضائية السند التنفيذي      526

الاحـــــــــــــــــالات الذاتيــــــــــــــــــــــــــة      33 

دراســـــــــــــــــــــة الحـــــــــــــــــــــــــــــالة      49

حــــــــــــــــــالات تهيئــــــــــة الأطفــال      253 

الاستشــــــــــــــارات الاجتمــــــــــاعية      505 

 الاستشـــــــــــــارات النفسيــــــــــــــــة      483

الاستشـــــــــــــــارات القــــــــــــــانونية      182

حـــــالات الحضانة نقل الحضـــــــــانة      99

يـــــــــارة الداخلية(     251   حالات الرؤيـــــــــــــــة )الز

حالات الزيارة الخارجية أو  زيارة الاصحاب      719

حالات زيارة المبيـــــــــــــت الموســـــــــمية       861

حالات التحـــــــــــــويل المــــــــــــــــــــــــــنزلي      199 

حالات المحضــــــــــــــــون او المــــــــــــــــــزور      928 

حالات الزيارة الـــــــــــدورية الاعتيـــــــــادية      1720 

حالات الإفــــــــــــــــــادة القضـــــــــــــــــــــــائية      559 

حالات المنفـــــــــذ ضــــــــــــــده  الحاضـــــــن      548 

حالات المنفذ له - غير الحاضــــــــن      554

حالات التي قبــــــــلت التنفيــــــــــذ        469 

الاجتمــــــــــــــــاعات وورش العمـــــــل       5 

يــــــــــارات الفنية لمراكـــــــــز شمل      43  الز

المشاهدات الميدانية لمراكز شمل        3

حالات التي لم تقبــــــــــل التنفيــــــــذ        71 

عدد الحالات المغلقة من المراكــــــز        119  
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يُعنــى بتنميــة الفتــاة وتأهيلهــا لتــؤدي دورهــا الايجابــي فــي تنميــة المجتمــع 

والتربويــة  والمهاريــة  القيميــة  المبــادرات  مــن  مجموعــة  تقديــم  خــلال  مــن 

والترفيهيــة بأســلوب جديــد ومضمــون فريــد وفــق مســارات متعــددة.

الفئة المستهدفة للفتيات 

من 12سنة إلى 22 سنة.

مدة البرنامج

تقديم الخدمات للمستفيدات 

طوال العام

نادي الجمانة للفتيات



17

إحدى مبادرات فئة الشباب والفتيات.

وتحقق الهدف الاستراتيجي رفع وعي الفتيات بأدوارهم الأسرية.

وجود نمذجة أولية 

للنــــــــادي وبرامجه.

الارتباط بالاستراتيجية

إجمالي عدد المستفيدات

    عدد المستفيدات من البرامج الموسمية

لعام 2022 م  

نقاط القوة والتميز 

العمــــــــــل على برامج 

مُحكمه ذات مسارات 

متعددة.

 اختبــــــــــارات 

قبليه وبعدية 

للمستفيدات.

دراسة الأثر المراد 

إحــداثه من خلال 

البرامج المقدمة.

اختصــــــــاص النادي بالبرامج 

القيميــــــــــــة ذات العـــــلاقة 

المباشرة بالأسرة والمجتمع.

0102030405

 مستفيدة. 

 مستفيدة. 
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عدد البرامج المقدمة

برنامج بناء الشخصية المتكاملة للفتيات. 

 برنامج مواسم / عبر تويتر. 

دورة تدريب مدربين لحقائب بناء الشخصية المتكاملة. 

برنامج الجمانة الميداني لمدارس المرحلة المتوسطة

يــز القيــم الشــخصية وتنميتهــا تنميــة متكاملــة تعتمــد علــى  حزمــة مــن البرامــج تعنــى بتعز

الأنشــطة التطبيقيــة والممارســات العمليــة وفــق كفايــات ومؤشــرات أداء محــدده فــي 

الجوانــب الاجتماعيــة والعقليــة والنفســية والصحيــة مضمنــة فــي حقائــب تدريــب معتمــدة.

حزمــة برامــج تعــزز الصــورة الذهنيــة للنــادي تتزامــن مــع برامــج النــادي وشــارك بــه عــدد تجــاوز 

900 مشــاركاً عــن بعــد.

وهــي برنامــج تأهيلــي لإعــداد أخصائيــات برامــج لحقيبــة الشــخصية المتكاملــة، شــارك بــه40 

مشــاركة مــن محافظــات منطقــة عســير.

لقــاءات متتاليــة تتضمــن أنشــطة النــادي والمبــادرات التــي يقدمهــا، حيــث أقيــم ثــلاث 

لقــاءات .

مخرجات البرامج 

بناء الشخصية المتكاملة للفتيات 

تدريب عدد8 جهات مشابهة في النادي على برنامج بناء الشخصية المتكاملة.
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النتـائج

تدريب 140 طالبة 

في مجموعات 

متجانسة. 

مشاركة 

المتدربات في 

126 نشاطاً علمياً.

تنفيذ 

المتدربات لـ 10 

مشاريع ومبادرات 

خلال البرنامج. 

مدرسة المتوسطة 

السابعة

 بأبها 

وعــــــــــــــــــدد

 المستفيدات

 من البرنامج

 526 
فتـــــــاة 

 

مدرسة المتوسطة 

الأولى بمدينة 

ســـــلطان 

وعـــــــــــــــــــــدد 

المستفيــــدات

 من البرنامـــــــج

 763
فتـــــــــاة

عدد البرامج الميدانية
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نادي نجباء للفتيان

 نــادي متميــز وجــاذب للفتيــان، يســتقطب المتميزيــن فــي مســارات متنوعــة، لتأصيــل قيــم 

الانتمــاء للأســرة والتفاعــل الإيجابــي داخلهــا، والتكامــل بيــن أفرادهــا بمــا يحقــق الاســتقرار 

الاجتماعــي والأســري، ويركــز نجبــاء فــي برامجــه علــى تفعيــل دور الطالــب وأن يكــون هــو 

العنصــر الرئيســي فــي المنجــزات وتحقيــق المبــادرات.

مدة البرنامج

ثلاث مستويات سنوياً 

الفئة المستهدفة  الفتيان

من 12سنة إلى 14 سنة.
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- رفع وعي الشباب بأدوارهم الأسرية.

- الإسهام الفاعل في تحقيق رؤية المملكة 2030 واستراتيجية منطقة عسير.

ــة  برامــج قيميـــــــــــــة مُحكمَّ

ومعتمــدة.

مستفيد

نقـــاط القوة والتميز

أهـــــداف النادي

تطبيــق منهجيــات معتمــدة 

فــي التعلــم النشــط.

مهــام أدائيــة وأنشــطة يقــوم 

بهــا المســتفيدين.

ممارســة تطبيقيــة للقيــــــــم 

المكتســبة. والمهــارات 

تقييــم أداء المشــاركين قبــل 

وبعــد البرامــج المقدمــة.

يــر أداء تفصيــــــــلي لــكل  تقر

مشــارك يوضــح إنجازاتــه.

فريــق إشـــــــــــــــرافي مــدرب 

ومؤهــل فــي صناعــة البرامج.

1

2

3

5

7

4

6
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تقديم 12 
قيمة أسرية.

ارتفاع نسبة الوعي 

لدى المشـــــاركين 

بأدوارهم الأسرية. 

38 برنامجاً

 المخرجات: 

النتائج

البرامج والمخرجات والنتائج  

 4 مهارات 
شخصية.

 1176 مستفيد 
من البرنامج.

نسبة الرضا 
80%

زيادة نســبة رضا 

أولياء الأمور عن 

تعــــــامل أبنائهم 

داخل الأســــــــرة.

ارتفاع المعدلات 

الدراسيـــــة لدى 

المشــــــــــاركين.

يـــادة الوعي في  ز

اكتساب المهارات 

الشخصيــــــــــــــــــــة.

01020304
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نادي أوتك للشباب

مدة البرنامج

ثلاث مستويات سنوياً

الفئة المستهدفة 

من 15سنة إلى 18 سنة.

نــادي اجتماعــي يلبــي احتياجــات فئــة الشــباب لتعزيــز أهميــة بنــاء الأســرة 

ــص  ــق خصائ ــة، وف ــة آمن ــي بيئ ــع، ف ــي المجتم ــم ف ــادة فاعليته ي ــم، وز لديه

النمــو للمرحلــة العمريــة، فــي جــو مــن المتعــة والفائــدة، تحــت إشــراف 

ومتابعــة وتقييــم علمــي.
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عدد المستفيدين

رفع وعــي الشباب 
بأدوارهم الأسرية.

 مستفيداً

أهداف البرنامج

الإسهام الفاعل في تحقيق 
رؤيــــــــــة الممـــــــلكة 2030 
واستراتيجية منطقــة عسير.

الاستثمار الأمثل 
للمتطـــــــــــوعين.

01

02

03

 لعام 2022
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تطبيق منهجيـات عالمية 

معتمدة في التعـــــــلم.

نقاط القوة والتميز

تقويم أداء المشاركين 

قبل وبعـــــــــد البرامـــــج 

المقدمة.

تقـــرير أداء تفصيلي 

لكـــل مشارك يوضح 

إنجازاته.

استخـــدام استراتيجيات 

التعـــــــــلم النشــــط في 

تطبيق القيم .

فريــق عمل مؤهل وحاصل على 

اعتمـادات مهنية في التقييـــــــم 

والمتــــــابعة وصنـــــــاعة وتقديم 

PMDالبرامج وإدارة المشــــــــاريع

قيم للأسرة مختارة 

من المتخصصــــــين.

بيئــــــة جـــــــــاذبة 

ة.  وأنشطة محفزَّ

1

2

3

45

6

7
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ارتفاع نسبة الوعي 

لدى المشــــــاركين 

بأدوارهم الأسرية.

المخرجات والنتائج

النتائج

زيادة نسبة رضا أولياء 

الأمـــــــــــــور عن تعامل 

أبناءهم داخل الأسرة.

تحســــــــــن المعدل 

الدراســــــــــــــي لدى 

المشاركين.

ارتفاع معــــــــــــدل 

المهارات الحياتية 

المكتسبة

948
 شاباً مستفيداَ 

من القيم 
والمهارات.

 5
مشاريع قيمية 

مقدمة من قبل 
المستفيدين.

 10
قيم ترفع

 الوعي الأسري.

نشاطاً تطبيقيا

البرامج
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التطـــــــــوع 

 10946
ســـــــــــــــــاعة 

تطــــــــــوعية

إجمـــــــــالي 

المتطوعين

بالفـــــــــرص

إجمــــــــــــــالي 

الفــــــــــــــــرص 

62
 فرصـــــــــــــــــة

 232
متطــــــوع 

ومتطوعة.

عدد الساعات 

التطــــــــوعية
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الجهات المانحة

المشـــــــــــاركات

الجهات المشاركة

الأفراد الداعمين

المشــاركة فــي مشــروع تحديــث القواعــد 

التنفيذيــة لمراكــز الإرشــاد بــوزارة المــوارد 

البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة.                

المشــاركة فــي حملــة أســرة مطمئنــة 

عبــر تويتــر.

المشــاركة فــي مشــروع تحديث الاســتراتيجية 

المــوارد  بــوزارة  الأســري  للإرشــاد  الوطنيــة 

البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة.

عبــر  اولــى  أســرتي  حملــة  فــي  المشــاركة 

تويتــر.

حسين بن حمران سعد الوتيدفوزية الجفالي 
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مستفيدا ومستفيدة

اجمالي عدد المستفيدين
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SA4580000209608010009552 / مصرف الراجحي

SA0910000045960827000109 / مصرف الأهــــلي

SA6915000999122756760009 / مصرف البـــــــــلاد

SA8005000068222665577000 / مصرف الإنمـــــاء

amaalosariyah info@amaal.org.sawww.amaal.org.sa 

إحدى مبادرات وزارة العدل السعودية لبرنامج التحول الوطني


