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 المحاسبي التسجيل: السابع  الفصل

 

  :التسجيل قواعد :(7/  1) مادة 

 بالشدروط  و عليهدا  المتعدااف  السدعودي   المحاسدبي   للمعدايير  وةقداً  الجمعيد   حسدابات  تسدجل 

 :التالي 

 .للعمليات التاايخ  التسلسل حسب التسجيل يكو  أ  (1

 .المزدو  القيد يظري  وةق التسجيل يت  أ  (3

 .متسلسل  تكو  أ  و تااي  و اق  و قيد عملي  لكل تسجل أ  (2

 .عملي  لكل واف شر  هنا  يكو  أ  (/

 قيدد  يعمدل  للتصدحيح  و تسدجيله  بعدد  القيدد  علدى  تعدديلات  أ  إجدرا   يدت   لا أ  (1

 .عكس 

 .المال  المدير م  المعتمد الحسابات دليل حسب الجمعي  حسابات تفتح (2

 .معتمدة اسمي  مستندات واقع م  المحاسبي  القيود تسجيل يت  (7

 . المالي  العمليات لتسجيل الآل  الحاسب استددام يت  (1

 

 :الثابت  الأصول :(7/  3) مادة 

 اللازمد   التكداليف  كاةد   متضدمن   التاايخيد   بتكلفتهدا  الثابتد   الأصدول  تسجل (1

 .للاستددام صالحاً الأصل لجعل

 مجمدع  منهدا  مخصوم التاايخي  بتكلفتها المالي  القوائ  في الثابت  الأصول تظهر (3

 .التراكم  الإهلا 

 .التشغيلي  و الاستثمااي  و الوقفي  الثابت  الأصول ب  التمييز يت  (2

 اسدتثماا  و بيدع  و شدرا   - يفوضده  مد   أو -الإدااة مجلس م  قراا على بنا ا يجوز (/

 .الثابت  الأصول
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 :الإيرادات و الهبات ع  المحاسب  :(7/  2) مادة 

 :الهبات :ولاأ

 .الجمعي  على كالتزام تثبت (1

 . الهب  على المفروض بالقيد الالتزام ابط يجب (3

 .التشغيلي  الاستقةاع يسب  و الهب  ب  الفصل يجب (2

 .التشغيل دع  ايرادات في تثبت مقيدة الغير و المةلق  الهبات (/

 :العيني  الهبات :ثاييا

 . الجااي  أو العادل  بالقيم  اثباتها يت  (1

 .المالي  القوائ  في العام يهاي  في ااصدتها ع  الإةصا  يت  (3

 :لدمات بشكل المساهمات و الهبات :ثالثا

 :التالي  الشروط ةيها توةرت اذا اثباتها يت 

 .الجمعي  في الأساسي  الخدمات م  جز  تكو  أ  (1

 .المقدم  الأعمال على المتابع  و الإشراف حق للجمعي  يكو  أ  (3

 .الخدمات لتقدي  واضح  قيا  أسس تتوةر أ  (2

 .الخدمات تقيي  في المتبع  الأسس ع  المالي  القوائ  في الإةصا  (/

 ملاحظات شكل في عنها الإةصا  يت  للددمات المحاسبي الإثبات عدم حال في (1

 .المالي  القوائ  في

 :الألرى الإيرادات :اابعا

 .تفصيل  بشكل و مصداها بحسب اثباتها يت  (1

 .التشغيل ببنود لااتباطها المصروةات و الإيرادات قوائ  في تظهر (3

 كدالتزام  ةيثبدت  الأيشدة   و الد ام   دعد   هدو  لديراد الرئيس  الهدف كا  إذا (2

 .الجمعي  على
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 :الأوقاف إيرادات :لامسا

 .الألرى الإيرادات مصادا ب  و بينها للفصل مستقل بند في اثباتها يت  (1

 و للد ام   المدصصد   الألدرى  و للتشدغيل  المدصصد   الإيدرادات  بد   الفصدل  يدت   (3

 .الأيشة 

 علدى  كدالتزام  ةيثبدت  الأيشدة   و الد ام   دعد   الإيدراد  مد   الهددف  كدا   إذا (2

 .الجمعي 

 

 :المصروةات ع  المحاسب  :(7/  /) مادة 

 المرجع الأساس  للتصنيف الو يف  للمصروةات هو "دليدل الحسدابات الموحدد" الصدادا عد      

 .م  الجهات المدتص  تةرأ عليهالموااد البشري  وأ  تحديثات أو توجيهات وزااة 

 .الأيشة  و ال ام  مصروةات :اولا

 .تفصيل  بشكل الحسابات دليل في الأيشة  و ال ام  تبويب يت  (1

 .المنصرف المبل  بقدا الصرف عملي  تنفيه عند الالتزامات اصيد تخفي  يت  (3

 .المباشرة غير و المباشرة التشغيلي  المصروةات معالج  يت  (2

 .الأيشة  و ال ام  قائم  في تقفل (/

 :العمومي  و الإدااي  المصروةات :ثاييا

 .تفصيل  بشكل الحسابات دليل في العمومي  و الإدااي  المصروةات تبويب يت  (1

 .بالتسويات المرتبة  المصاايف و النقدي  المصاايف ب  التفريق (3

 .المصروةات و الإاادات قائم  في تقفل (2

 :والإجازات الخدم  يهاي  مكاةأة مخصص :ثالثا

 طبقداً  للمدو ف   السدفر  تدهاكر  و والإجدازات  الخدم  يهاي  مكاةأة مخصص احتسا  يت 
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 العمدل  يظدام  مع تتعااض لا أ  يجب وال  الجمعي  دالل بها المعمول والأيظم  للوائح

 .السعود 
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 المالي  الموااد: الثام  الفصل

 

 :يل  مما الجمعي  إيرادات تتكو : (1/  1) مادة 

 .الجمعي  برام  لبع  المصاحب المال  العائد ذات الأيشة  إيرادات: الهبات -أ 

 .المنقول  و الثابت  الجمعي  ممتلكات استثماا عائدات: الأوقاف -  

 الاستثمااي : عائدات أيشة  استثمااي  تدا دللًا للجمعي .الأيشة   -  

 

 مد   عليهدا  موقدع  وثدائق  لدلال  مد   تدت   أ  يجدب  بشديكات  أو النقديد   المقبوضدات  جميع: (  1/  3) مادة 

 . بشيكات او النقدي  للمتحصلات قب  سند ةيعد ، بهل  المدتص

 

 لأ  يجدوز  ولا ةقدط  الصدناديق  أمندا   لدلال  مد   تدت   أ  يجدب  النقدي  المتحصلات جميع: (  1/  2) مادة 

 أو محددة ولفترة المال  المدير م  تكليف على بنا  إلا بالتحصيل القيام آلر مو ف

 . محددة تحصيل عمليات لتنفيه

 

 وعلدى  امةلقًد  ايدداعها  قبدل  منها الصرف يجوز ولا البن  إلى المحصل  المبال  جميع تواد: (  1/  /) مادة 

 .يهائ  كموعد التال  الأحد يوم صبا  أو اسبوع كل يهاي  التوايد يت   أ

 

 يجدب  وقت أ  وفي مقدااها كا  أ  الصندو  أم  لدى الشيكات أو النقدي  المبال : (  1/  1) مادة 

 تخص لا شيكات أو يقود أ  معها يحفظ أ  يجوز ولا الجمعي  لزين  في تحفظ أ 

 . الجمعي 

 

 للنقدود  والمةابقد   الجدرد  بدإجرا   يدوم  كدل  يهايد   يقدوم  أ  الصدندو   أمد   علدى  يجدب  :(  1/  2) مدادة  

 إ  ةروقات أ  ع  المال  المدير إبلا  عليه ويجب ، اليوم للال المحصل  والشيكات
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 . وجدت

 

 إقفالهدا  أو المحليد   البندو   لددى  الحسدابات  ةدتح  ويدت   البند   لددى  الجمعيد   أمدوال  تدودع   (  1/  7) مدادة  

 . التنفيه  المدير ومواةق  المال  المدير اقترا  على بنا  المجلس م  تصدا بقرااات
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 يفقات الجمعي  وآليتها: التاسع  الفصل

 

 إلا تدت   لا قيمتها كايت مهما سريع تحويل وأ بشيكات أو النقدي  المصروةات جميع  :(  9/  1) مادة 

 جددول  في محددد  هدو  مدا  ووةدق  بدالترليص  المددتص  المسدؤول  مد   مواةقد   إصدداا  بعد

 . الصلاحيات

 

 لمواجهد   كعهددة  مبدال   وتخصدص  ، امةلقًد  النقديد   الإيدرادات  مد   الصدرف  يجدوز  لا  :(  9/  3) مدادة  

 بأول أولًا تغهيتها يت  أ  على ايال 1111  أقصى بحد الصغيرة والنثريات المصروةات

 . البن  م  تصرف بشيكات

 

 النقدد   التعامدل  ويمندع  بالتحويدل،  وأ بشديكات  للغير الجمعي  على ال  لتزاماتا دةعتُ: (  9/  2) مادة 

 . الصغيرة النثري  المصروةات باستثنا 

  :يل  ما ةيها يراعى تحويل او بشيكات المدةوع  المبال : (9/  /) مادة 

  مد   واعتمادهدا  الصدرف  اسدتحقا   علدى  الدالد   المسدتندات  اسدتيفا   مد   التأكدد 

 . المدتص المسؤول

 الشي  إصداا قبل لشروطل مستوفٍ بشيكات صرف مرأ إعداد . 

  سدند  في المددو   الاسد   يفدس  هدو  الشدي   في المددو   المسدتفيد  اسد   يكدو   أ 

 الحصدول  بعدد  الشدي   في المسدتفيد  اسد   اسدتبدال  ويمكد   بشديكات،  الصرف

 . المستفيد م  اسم  لةا  على

 بالددةاتر  وتقيدد  البند   علدى  وتسحب الجمعي  لزين  في الشيكات دةاتر تحفظ 

 . الرقم  تسلسلها أسا  على

 صلاحي  له مم  اسم  بتفوي  إلا الأصل  المستفيد لغير الشي  تسلي  يجوز لا 
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 .الجه  باس  اسم  قب  بسند أو التفوي ،

 

 مد   أ  علدى  يحضدر  المدو ف   مسدتحقات  مد   وغيرهدا  والمكاةئدات  المرتبدات  باسدتثنا   :(  9/  1) مدادة  

 الوسديط  بددوا  القيدام  الصدندو   مد  أ الخصدوص  وجده  وعلدى  الجمعيد   في العدامل  

 . الحق لصاحب ودةعها الجمعي  م  مبال  لاستلام

 

 وأ عاجلد   مهمد   بتنفيده  للقيدام  مؤقتده  عهددة  صدرف  المدال   المددير  اقترا  على  ابنا يجوز: (  9/  2) مادة 

 المال  المدير م  المعد المقتر  يتضم  ا  الحال  هه  في ويشترط ، لاص  طبيع  ذات

 وأ ضوابط  وأ للالها تسوى ا  يجب ال  والمدة ومقدااها العهدة ع  المسؤول اس 

 . منها الصرف عند تلزم جرا اتإ

 

 لمواجهد   أو مد  يكلفده المددير التنفيده      الصدندو   لأمد   مسدتديم   عهدد  صدرف  يجدوز   :(  9/  7) مدادة  

 ويدت  ، ايدال  الدف  خمسدو   اقصدى  وبحدد  النثريد   والمصدروةات  العاجلد   المتةلبدات 

 علدى  الدالد   الصدرف  مسدتندات  تقددي   بعدد  ) 3 اقد   نمدوذ  ( السدلف   استعاضد  

 . المالي  السن  يهاي  في العهد جميع تسوى  أ ويجب ،استنفاذها

 

 مرتبدات  ذمد   علدى  سدلف  لصدرف  الملائمد   والشدروط  الضدوابط  المدال   المددير  يضدع   :(  9/  1) مدادة  

 التحاقده  منده  الأقدل  علدى  سدن   أمضدى  قدد  المو دف  يكدو   أ  علدى  ، للمدو ف  

 اقصدى  وبحدد  شهري  ااتب ع  السلف  تزيد لا ا  يجب حوالالأ كل وفي بالجمعي ،

 . المالي  السن  يهاي  السلف جميع وتسوى السن  في مرتا 

  




