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كلمة جمعية التنمية الأسرية

لرحيــم لرحمــن ا للــه ا بســم ا

حرصت جمعية التنمية الأسرية بخميس مشيط بوصفها أول جمعية للتنمية الأسرية في المملكة العربية السعودية 

على تنمية جميع أفراد الأسرة والعمل على تأهيلهم وتدريبهم وتطويرهم مهارياً واجتماعياً، والاهتمام بغرس قيم 

الحوار وتنميتها، وتأصيل قيم المشاركة والتعاون والتسامح بين عموم أفراد المجتمع.

وحيث أن فئة الأطفال من الفئات العمرية المهمة في تأسيس هذه السلوكيات والقيم والمهارات، فقد حرصت 

جمعية التنمية الأسرية بخميس مشيط على أن تخصص لهم برنامجاً يلبي هذه الحاجة.

ومن هنا نشأت فكرة تأسيس برنامج يهتم بفئة الأشبال ليلبي حاجاتهم وينمي مواهبهم ويستثمر طاقاتهم فيما 

يعود بالنفع على أسرهم ووطنهم، وفي يوم الأحد 1429/2/10هـ كانت بداية انطلاق هذا المشروع الجديد والفريد 

في المنطقة، حيث انطلق نادي الأشبال حينها بالتركيز على المرحلة العمرية من سن )6-12( سنة، وهادفاً إلى غرس 

القيم الإسلامية النبيلة، والمساهمة في بناء شخصية الشبل الايجابية المتوازنة، من خلال السعي لتوفير محضن تربوي 

آمن يهتم بالمجالات التعليمية والترفيهية والمهارية والرياضية والاجتماعية في حياة الشبل، مع العناية بصناعة وتقديم 

البرامج الجذابة والمتنوعة لتحقيق الأهداف المرجوة.

وقد كانت انطلاقة نادي الأشبال وتأسيسه برعاية كريمة من مؤسسة محمد وعبد الله إبراهيم السبيعي الخيرية 

التي دعمت تأسيس المشروع وبذلت له باحترافية وسخاء، شكر الله لهم وجزاهم خير الجزاء.

وبعد سنوات من العطاءات والإنجازات – ولله الحمد والمنة ـ قرر فريق العمل القائم على نادي الأشبال توثيق 

تجربة نادي الأشبال ونمذجتها ونشرها، بذلاً للخير، ونشراً لتجربة ثرية امتدت عبر سنوات عدة، وفي سبيل ذلك عقد 

فريق النادي في العام 1438هـ شراكة مهمة مع مؤسسة الشيخ حمد الحصيني الخيرية والمركز الرائد : )إبداع     القيم 

( للعمل على إعداد دليل نمذجة لبرنامج نادي الأشبال ليكون خارطة طريق، ونموذجاً مؤسسياً عملياً قابلاً للتطبيق، 

ونأمل أن يكون هذا الدليل مرجعاً من المراجع المهمة لكل محضن للأشبال، ولكل أبٍ ومربٍ يسعى للاستثمار 

الحقيقي في أبنائه.
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ختاما أشكر الله الكريم على ما أنعم به وتفضل ويسر، ونسأله سبحانه القبول لنا جميعا، كما أشكرلمؤسسة الشيخ 

حمد الحصيني الخيرية على دعمها ورعايتها لهذا الدليل، ومساعدتها في نشره وتعميم فائدته، بارك الله في أعمالهم 

وأموالهم والشكر موصول لإخواننا في مركز إبداع القيم، ولا أنسى الشكر الجزيل لإخواني المدير التنفيذي لنادي الأشبال 

وفريق العمل، الذين تكبدوا صعوبة البدايات، ومعاناة الاستمرار في البذل وتجاوز العقبات على مدى هذه السنين 

التي قاربت عقداً من الزمان سائلاً الله لهم القبول والأجر الجزيل ولكل من عاونهم وساعدهم بجاه أو جهد أو مال.

وإننا في جمعية التنمية الأسرية بخميس مشيط ندعو كل قارئ وقارئة يرى نقصاً أو خللاً، أو يسجل ملاحظات أو 

مقترحات للدليل أن يتواصل مشكوراً مع فريق العمل بالنادي أو الجمعية، وإفادتهم به ليتسنى التعديل المناسب 

والتصويب والتحسين في الطبعات القادمة، والله ولي التوفيق،،

وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين

رئيس مجلس إدارة الجمعية         

د.جبران بن مرعي القحطاني          
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التعريف بنادي الأشبال

نشأت فكرة نادي الأشبال للاهتمام بفئة الطلاب والأشبال في المرحلة الابتدائية )من الصف الأول إلى السادس 

الابتدائي(، والسعي لإيجاد محضن ترفيهي تربوي آمن يعتني بالمجالات التعليمية والترفيهية والمهارات الحياتية لهم 

بأسلوب تربوي وعلمي متخصص في هذه الفئة وفق احتياجاتها؛ من خلال تصميم وتقديم برامج تهدف إلى العناية 

بشخصية الأشبال وتنمية المهارات الحياتية لديهم عبر مجموعة من البرامج المتنوعة والشاملة في إطار ترفيهي جاذب 

 مع العناية بالقيم الفاضلة .

واهتم المشروع بالمتابعة المستمرة للمستفيدين بحيث يقُدم البرنامج بشكل مستمر طوال العام من خلال لقاءين 

في الأسبوع، ووفق خطة معدة ومقسمة وفق المجالات المتنوعة التي يحتاجها المستفيد، بحيث ينمو تربوياً بشكل 

 متوازن في شتى المجالات.

ويسعى نادي الأشبال لتقديم برامج مميزة وبروح عصرية تواكب التطور الحاصل في المجتمع وتحقق الجذب 

والتحفيز للمستفيدين من خلال تفعيل التقنية ووسائل التواصل، ومن خلال استثمار الأدوات التربوية الحديثة 

 لتحقيق أهداف النادي.

واهتم نادي الأشبال بتوفير بيئة تربوية تعليمية ومادية مناسبة لتحقيق أهدافه من خلال تهيئة مكان مناسب 

للأنشطة الرياضية والتعليمية والتربوية وبحيث توُفر جميع الوسائل المحققة لنجاح البرامج والأنشطة المتنوعة. 

مع الاهتمام بجودة وتميز البيئة المادية التي تعتبر وسيلة جذب للمستفيدين ووسيلة لتحقيق الأهداف من البرامج 

والأنشطة بشكل مركز، ويشرف على نادي الأشبال مجموعة من المعلمين التربويين المهتمين بتربية هذه الفئة وتنمية 

مهاراتها.

ليــة / لتا ويقــدم نــادي الأشــبال برامجــه وفــق المكونــات الأساســية ا

مكان مهيأ ومناسب ومحفز للأشبال وأدوات ووسائل معينة متكاملة.	 

برنامج علمي وتربوي مبني على احتياجات الفئة المستفيدة.	 

جو محفز ومشجع للأشبال بجميع مكوناته.	 

معلم تربوي متفهم لاحتياجات المرحلة وقادر على تحقيق أهداف البرامج.   	 
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- أهــداف نادي الأشــبال :
الاهتمام بفئة ) أبناء العاملين في القطاع الخيري، والموهوبين (.	 

غرس القيم الإسلامية النبيلة في نفوس الناشئة.	 

تنمية روح المبادرة لدى الأشبال وتعزيز الانتماء الأسري والاجتماعي. 	 

تنمية واستثمار قدرات الأشبال العقلية والفكرية والمهارية. 	 

تشجيع الأشبال على القراءة والاطلاع. 	 

تدريب الأشبال على إدارة أوقاتهم وحياتهم بصورة مميزة. 	 

تنمية حب الوطن لدى الأشبال واستثمار قدراتهم في بنائه ونهضته.	 

تنمية مهارات الشبل في النواحي التقنية والمهنية مع العناية بتدعيم الرقابة الذاتية.	 

التدريب العملي للشبل على العمل الجماعي والمشاركة المجتمعية الإيجابية.	 

الاهتمام بالمتميزين والموهوبين ودعمهم وتشجيعهم.	 

مساعدة الآباء في معالجة بعض السلوكيات الخاطئة لدى أبنائهم.	 

- : لرؤية  ا
التميز والريادة في تقديم برنامج متكامل يلبي احتياجات الأشبال بشكل فعال

  : لة  لرســا ا
إعداد وتأهيل الأشبال من 6 سنوات إلى 12 سنة بشكل متكامل ومتوازن علمياً وتربوياً واجتماعيا باستخدام أساليب 

تربوية فعالة وإبداعية وجذابة ومتجددة.
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حيــث بــدأ اللقــاء  بكلمــة ترحيبيــة بالجهــات المشــاركة ومــن يمثلهــا ألقاهــا الأســتاذ /أحمد إســماعيل 
الــبر، وتــلا ذلــك شرح موجــز للجــزء الأول مــن أدلــة نمذجــة نــادي الأشــبال )الجــزء العمــلي( وقــدم 
هــذه الورقــة المديــر التنفيــذي لنــادي الأشــبال الأســتاذ/ مــوسى بــن محمــد الهاشــم وكان هنــاك بعض 
المداخــلات والأســئلة التــي تمــت الإجابــة عليهــا، وبعدهــا تــم اســتعراض الجــزء الثــاني مــن الدليــل 
)الجــزء العلمــي المرحلــة الأوليــة( وقــدم هــذه الورقــة الأســتاذ/ عــلي ســلمان البــشري المــشرف بنــادي 
 الأشــبال، وأخــيراً تــم اســتعراض الجــزء الثالــث ) الجــزء العلمــي المرحلــة العليــا ( وقــدم هــذه الورقــة 
الأســتاذ/  ســلطان محمــد العســيري، كــما قدمــت فقــرة بعنــوان تجــارب مميــزة في الميدان، شــارك فيها 
كلٌ مــن الأســتاذ/ جميــل الغامدي من مؤسســة الإحســان الخيرية بالدمام، والأســتاذ/ نــاصر علي نهاري 
مــن  مركــز التنميــة البشرية لــإشراف والتدريب التربــوي بصبيا “برنامــج المناعة الفكريــة والمعلوماتية 
للأطفــال” والأســتاذ/  مــوسى الحازمــي مــن جمعيــة تحفيــظ القــرآن الكريــم بصبيــا “حلقــات دوحــة 
 القــرآن للأطفــال”، والأســتاذ/ حيــان التليــدي  مــن اللجنــة الاجتماعيــة بالربوعــة ” برنامــج هــدف”.

ختــم اللقــاء بتكريــم المشــاركين وفريــق العمل عــلى شرف رئيس مجلــس إدارة جمعيــة التنمية   
الأسريــة بخميس مشــيط ســعادة الأســتاذ الدكتــور جبران بن مرعــي القحطاني، وتم أيضــاً تكريم الجهة 
المانحــة )مؤسســة حمــد الحصينــي الخيريــة( بــدرع تــذكاري ويمثلهــا الأســتاذ الفاضل  إبراهيم مشــافي 
 العســيري،  كما وزعت شــهادات الحضور لجميع المشــاركين مع نســخة من دليل نمذجة نادي الأشــبال.

الجدير بالذكر أن الدليل مكون من ثلاثة أجزاء، الجزء الأول )الدليل العملي والمساند( ويحتوي    
عــلى مقدمــة العمليــات، والإجــراءات الإداريــة، والمســاندة والنماذج والدليــل الثاني يحتــوي على وثيقة 
متكاملــة لطــلاب المرحلــة الأوليــة )3-2-1( معايــير ومــؤشرات، وبرامج وبطاقــة تنفيذ، والدليــل الثالث 
يحتــوي عــلى وثيقــة متكاملة لطــلاب المرحلة العليــا )6-5-4( معايير ومؤشرات وبرامــج وبطاقة تنفيذ.

ــس مشــيط ــور بخمي ــدق ميركي عقــدت مســاء الســبت 1439/03/28 هـــ في فن   
 ورشــة عمــل  تعريفيــة لأدلــة نمذجــة نــادي الأشــبال التابــع لجمعيــة التنميــة الأسريــة 

بخميــس مشــيط، وقــد حــر ورشــة العمــل عــدد مــن الجهــات الخيريــة التــي تعنــى ببرامــج الأطفال، 



7

الجزء 
الأول

المقدمة

الدليل العملي

التعريف بنادي  الأشبال

النمذجة

الهيكل التنظيمي
 وتوصيف أدوار الوحدات

العمليات 
والإجراءات الإدارية

النماذج
)12 نموذج(

الدليل المساند

التحفيز

التقويم
والمراجعة

التواصل

التغذية الراجعة

الخصائص
والاحتياجات العمرية
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الدليل العلمي

التربية بالقيم

آليات وأفكار في
 تقديم البرامج 

الرياضية والترفيهية

وثيقة المعايير العامة  
والمؤشرات وعدد الساعات

المؤشرات 
والبرامج

الخطة الزمنية لبرامج
المرحلة الأولية

بطاقات مؤشرات
المعايير العامة

ملحق

الجزء 
الثاني
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الدليل العلمي

وثيقة المعايير العامة  
والمؤشرات وعدد الساعات

المؤشرات 
والبرامج

الخطة الزمنية لبرامج
المرحلة الأولية

بطاقات مؤشرات
المعايير العامة

ملحق

التربية بالقيم

آليات وأفكار في
 تقديم البرامج 

الرياضية والترفيهية

الجزء 
الثالث
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المرحلة
العليا

عدد سنوات

البرنامج:

3

عدد الساعات :

144

عدد المعايير

التربوية العامة:

7

عدد المعايير

التربوية الخاصة:

42

عدد المؤشرات :

106
عدد البرامج

والوسائل المقترحة:

213

المرحلة
الأولية

عدد سنوات

البرنامج:

3

عدد الساعات :

144

عدد المعايير

التربوية العامة:

7

عدد المعايير

التربوية الخاصة:

42

عدد المؤشرات :

71
عدد البرامج

والوسائل المقترحة:

213
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المعايير العامة
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تصنيف               
) مجالات (

البرنامج

نفسي

إجمتاعي

علمي

أخلاقي

أسري

مهاري

إيماني
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عدسة نادي الأشبال
لقطات من فعالية الورشة التعريفية بأدلة نمذجة نادي الأشبال



https://goo.gl/Hz8kQN

لملاحظاتكم واستفساراتكم أو لطلب نسخة من الدليل

يرجى التواصل عبر رقم الجوال : 2988 558 059

             أو البريد الإلكتروني : 

لمزيد من المعلومات يمكنكم تحميل 

الدليل التعريفي الخاص بالأدلة من 

خلال مسح الكود التالي :

أو عبر الرابط التالي :

alashbal.club@hotmail.com

https://goo.gl/Hz8kQN
mailto:alashbal.club%40hotmail.com?subject=alashbal.club%40hotmail.com

