


المملكة العربية السعودية                 

والتنمية الاجتماعيةالموارد البشرية وزارة       

سرية بخميس مشيطتنمية ال لل آمال جمعية    

(655مسجلة برقم )                      

 

 

 
 

)50( 

 الختامي  و الحسابات و المالي  القوائ  :عشر الرابع الفصل

 

 المحاسدبي   المعدايير  و الأعراف و للقواعد طبقاً السنوي  المالي  القوائ  المالي  الإدااة دعِتُ  :(  /1/  1) مادة

 علدى  السدااي   الأيظمد   مدع  يتعااض لا وبما المحددة المواعيد وفي عليها المتعااف السعودي 

 : يلى ما يراعى أ 

 الماليد   السدن   تحمدل  بحيدث  الماليد   القدوائ   إعدداد  قبدل  التسدويات  كاةد   إجدرا   (1

 يتيجد   الماليد   القدوائ   تظهدر  بحيدث  وإيدرادات  مصدروةات  مد   يخصدها  ما بكاة 

 .الفترة هه  يهاي  في الجمعي  أعمال

 و وجوبده  علدى  الأيظمد   تدنص  مدا  كدل  الماليد   وقوائمده  الجمعي  حسابات تتضم  (3

 .ةيها إثباته

 

 عشدر  خمسد   أقصدا   موعد في الحسابات لإقفال إتباعها الواجب التعليمات إصداا يت  :(  /1/  3) مادة

 .للجمعي  المال  العام يهاي  قبل يوماً

 

 المددير  يتدولى  حيدث  المال  للمدير وتقديمها تفصيلًا للجمعي  المراجع  موازي  إعداد يت : (  /1/  2) مادة

 مؤيددة  الختاميد   الماليد   القدوائ   و للجمعيد   السدنو   المراجعد   ميدزا   مراجعد   مهمد   المدال  

 العام ايتها  م  شهر للال الجمعي ، حسابات مراقب مع ومناقشتها التفصيلي  بنماذجها

 .للجمعي  المال 

 

 وإاةاقه الجمعي  أيشة  كاة  أعمال يتائ  موضحاً السنو  المال  التقرير إعداد يت : (  /1/  /مادة )

 لدلال  الإدااة مجلدس  علدى  وعرضها الحسابات مراقب م  مراجعتها بعد المالي  القوائ  مع

 .للجمعي  المال  العام ايتها  م  شهري 
 


